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SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZAT

I. AZ INTEZMENY ALTALANOS JELLEMZOI

1. § A Szervezeti es Mukodesi Szabalyzat (SZMSZ) celja, jogi alapja es
hatalya

1., A Szervezeti es Mukodesi Szabalyzat celja:

A szervezeti es mukodesi szabalyzat meghatarozza az intezmeny szervezeti
felepiteset, az intezmeny mukodesenek belsd rendjet, a kulsd kapcsolatokra
vonatkozo megallapitasokat es azokat a rendelkezeseket, amelyeket
jogszabaly nem utal mas hataskorbe.

Az SZMSZ az intezmeny pedagogiai programjaban rogzitett cel- es
feladatrendszer racionalis es hatekony megvalositasat szabalyozza.

2., Jogszabalyi hatter

A szervezeti es mukodesi szabalyzat letrehozasanak jogszabalyi alapjai az
alabbi torvenyek, kormanyrendeletek es miniszteri rendeletek:

2011. evi CXC. torveny a Nemzeti koznevelesrdl

196/2019. (VIII. 1.) Kormanyrendelet az egyes koznevelesi targyu
kormanyrendeletek modositasarol

2011. evi CXII. tétveny az informacios ohrendelkezesi jogrol es az
informacioszabadsagrol



2012. evi XXVI. torveny a nemdohanyzok vedelmerdl
2012. evi CXXV. torveny a tankonyvpiac rendjerdl
20/2012. (VII.31.) EMMI rendelet a nevelesi-oktatasi intezmenyek

mukodeserdl

23/2004. (VII1.27.) OM rendelet a tanuloi tankchyvtamogatas es az iskola
tankonyvellatas rendjerdl

229/2012. Kormanyrendelet a nemzeti koznevelesi torveny vegrehajtasarol

16/2013. EMMI rendelet a tankonyvve nyilvanitas, a tankohyvtamogatas,
valamint
az iskolai tankonyvellatas rendjerdl

26/1997. (1X.3.) NM rendelet iskola-egeszsegLligyi ellatasrol

2020. evi LXXXVII. torveny a nemzeti koznevelesrdl szolo 2011. evi CXC.
torveny
modositasarol.

2020. evi XII. térveny a koronavirus elleni vedekezesrdl

1102/2020. (lIl. 14.) Korm. hatarozat a koronavirus miatt a koznevelesi es
szakkepzesi intezmenyekben uj munkarend bevezeteserdl

A szervezeti es mukodesi szabalyzat a magasabb szintu' jogszabalyok
rendelkezesein tul elveiben es tartalmaban illeszkedik az iskola mas belso’
szabalyzataihoz, alapdokumentumaihoz is.

3. E dokumentumok a kovetkezok:

a), Az iskola tartalmi munkajat es mukodeset meghatarozo helyi
szabalyzatok:

0 Szakmai dokumentum

o Pedagogiai program es Helyi tanterv

o Hazirend

o Belsd szabalyzatok (intezmenyvezetdi utasitasok)

b) Munkauigyi, munkajogi helyi (belsd) szabalyzatok:

c) Az iskola egyes kozossegeibdl szervezddd testuletek (szervezetek)
mukodeset meghatarozo szabalyzatok:

A szuldi szervezet (SZSZ) szervezeti es mukodesi szabalyzata

A diakohkormanyzat szervezeti es mukodesi szabalyzata

Intezmenyi tanacs ugyrendje

3.) A szabalyzat hatalya:

Az SZMSZ es a meIIekIetet kepezo egyeb szabalyzatok (vezetdi utaS|tasok)
betartasa kotelezd’ ervenyu az mtezmeny minden alkalmazottjara es az
intezmennyel szerzddeses jogviszonyban allokra, valamint mindazokra, akik
belepnek az intezmeny tertletere, hasznaljak helyiségeit, Ie'tesitme'nyeit. Az
SZMSZ eldirasai ervenyesek az intezmeny terileten a benntartozkodas ideje
alatt, valamint az intezmeny altal kulsd helyszinen szervezett
rendezvenyeken a rendezvenyek ideje alatt.



A Szervezeti es Mukodesi Szabalyzatot az intezmenyvezetd” eldterjesztese
utan a neveldtestuilet fogadja el, a Szuldi Szervezet velemenyezesi Joganak
es a dlakonkormanyzat egyeterte3| Joganak gyakorlasa mellett. A szabalyzat
a fenntarto jovahagyasaval lep hatalyba es hatarozatlan iddre szol. Ezzel
egyidejuleg hatalyon kivuil kerul az el6zo'SZMSZ.

4.) A Szervezeti es Mukodesi Szabalyzat kozzetetele:

A Koznevelesi Torveny 20. § ertelmeben az intezmeny Szervezeti es
Mukaodesi Szabalyzatat nyilvanossagra kell hozni.

A szabalyzatot a szuld es a tanulo megtekintheti az iskolatitkar irodajaban
es az iskola honlapjan.

2. §Azintezmenyjellemzdi,jogallasaesgazdalkodasimodia
1.) Az intezmeny jellemzo adatai:

Nev:Digitalis Tudas Iskolaja Altalanos Iskola

Cim (szekhely): 8000 Székesfehérvar Matyas kiraly korat 11.
Tipus: kdznevelési intézmény

OM azonosito: 203152

Engedelyezett |étszam: 100 f6

Az iskola helyrajzi szama: 228

Hasznos alapterulete: 600 nm

2.) Az intezmeny jogallasa: ,
Kozoktatasi intezmenyunk ohallo jogi szemely.
Alapitoja és fenntartdja: Digitalis Tudasért Egyesulet

3.) A gazdalkodas modja:

Onallé

Adoszama: 18747753-1-07

Tel.: +36(22)798175

Az intezmenyi vagyon haszonelvezeti joga a Digitalis Tudas iskolaja
Altalanos Iskolat illeti meg.

Az intezmeny fenntartasi es mukodesi koltsegei a fenntartot terhelik.
A Jovahagyott eves koltsegvetes iranyozza eld az alapfeladatok ellatasahoz
szukseges penzeszkozoket ]

A fenntarto szervnek gondoskodnia kell a pedagogiai programban

megfogalmazott, az alapfeladatok ellatasahoz szukseges penzeszkozokrdl.

3. §Azintezmenyfeladatai,alapdokumentumaiesjogosultsagai:



1.) Alap- es egyeb feladatok: nappali rendszeru’iskolai oktatas

Alapfeladat: - Tankcteles koruak oktatasa es nevelese a pedagogiai
programban meghatarozott celok es feladatok elvegzese,
- A Kkituzott kovetelmenyek elsajatittatasa, ill. elsajatitasa. Az iskola

koznevelesi alapfeladatai:

Nappali rendszeruiskolai neveles
Also tagozat, felsd tagozat

1. evfolyamtol 8. evfolyamig

A tobbi gyermekkel, tanuloval egyutt nevelhetd, oktathato sajatos nevelesi
igenyu

gyermekek, tanulok neveles-oktatasa (az Alapitd Okirat szerinti
terjedelemben)
A sajatos nevelesi igenyd gyermekek egyeni adottsagainak es
Iehetosegelnek megfeleloen a pedagogusok |rany|tasaval az iskola minden
alkalmazottjanak seglto tamogatasaval az osztaly- es iskolatarsak elfogado
hozzaallasaval biztositjuk szamukra az iskola mukodesi rendjenek betartasat.

Kompetencia alapu neveles-oktatas.
Egesz napos iskolai kepzes
Egyeb foglalkozasok: napkozi, tanuloszoba
A feladatellatasi hely maximalisan felvehetd'letszama: 100 fo’
Az intézményben iskolai konyvtar mikddik
A testnevelesorak kereteben megvalositott uszasoktatas modja: Varosi
Uszodaban, éraadd uszoedz6 vezetésével

2.) Az intezmeny jogszeru mukodeset a Digitalis Tudasért Egyesiilet ............. -
an kelt modositasokkal egységes szerkezetbe foglalt Alapitd Okrata
biztositja.. A hatalyosz alapito okiratot alatamaszto fenntartoi dontes szama,
kelte:

Az intezmeny tartalmi mukcdeset a pedagoglal program hatarozza meg,
amely a Nemzeti Alaptantervhez kapcsolodva tartalmazza a feladatellatas
szakmai alapjait.
A pedagoglal program tartalmazza:
A neveles es az oktatas celjat es feladatait
A helyi tantervet es oratervet
Az egyes evfolyamok kovetelmenyelt es ertekeleset
A mindsites szempontjait es modjat
Az iskolai pedagog|a| hitvallasat, ertekrendjet — az iskola kozossegi eletet,
hagyomanyrendszeret

Az intezmeny egy tanevre szolo munkaterve a feladatok megvalositasanak
konkret tevekenysegeit es munkafolyamatait tartalmazza az idopontok es a
hataridok kituizesevel, valamint a felelosok megjelolesevel.



A munkatervet a neveldtestilet a tanevnyito ertekezleten veglegesiti.

Nevelesi programrol, ill. pedagogiai programrol valo tajekoztatas helye es
idopontjai a kovetkezok:

Szuildi ertekezleteken — minden tanev szeptemberben es februarban.
Tanevnyito es tanevzaro unnepelyeken.

Mindket dokumentum ,megtekinthetd” az iskola iskolatitkari irodajaban, az
altalanos munkaiddben.

Az intezmeny jogosultsagai:

Az alapfoku oktatasban szerzett altalanos iskolai bizonyitvanyok kiallitasa es
masodlati bizonyitvanyok kiallitasa 8. osztalyos altalanos iskolai vegzettseg
tanusitasa.

Il. AZ INTEZMENY SZERVEZETI FELEPITESE ES VEZETESE

4. § A szervezeti egysegek

1.) Az intezmeny szervezeti egysegei es vezetdi szintjei:

A szervezeti egysegek es a vezetdi szintek meghatarozasanal azt az
alapelvet ervenyesitjuk, hogy az mtezmeny feladatait a jogszabalyi
eldirasoknak es a tartalmi kovetelmenyeknek megfelelden magas
szinvonalon lathassa el. A munkavegzes a raC|onaI|s es gazdasagos
mukodtetes, valamint a helyi adottsagok, korulmenyek es |genyek figyelembe
vetelevel alakitottuk ki a szervezeti egysegeket Az mtezmeny elen az
intezmenyvezetd, a szervezeti egysegek elen a felelds vezetok allnak.
Intezmenyuink szervezeti egysegeinek elen az alabbi beosztasu felelds
vezetok allnak:

Vezetok:

Intezmenyvezetd: ................... Németh Eszter

Intezmenyvezetd-helyettes: Szalké Gabriella

Munkakozosseg vezetok: Bironé Téth Erika

Magyar alsés: Sari Etelka

Ukran alsés, felsés: Szalkd Gabriella

Gyogypedagoglal Németh Eszter

Ifjusagvedelmi felelds: Sari Etelka

2.) A szervezeti egysegek kapcsolattartasi rendje:

Az alkalmazottaknak ugy kell a kozvetlen egyuttmukodest megvalositani,
hogy az intezmenyi feladatok ellatasa zavartalan es zokkendmentes legyen.
Az elterd tevekenyseget folytato szervezeti egysegek munkajukat
osszehangoljak.

A vezetdk kozatti kapcsolattartas rendje:



Az iskolai vezetdk es az egyes belsd szervezetek kozotti kapcsolattartas
megvalosul:

a mindennapos szobeli kapcsolattartas formajaban;

a heti rendszeresseggel megtartott vezetdi ertekezleteken;

az alkalmankent egy adott tema megyvitatasara osszehivott vezetdi es
kibdvitett

vezetdi megbeszeleseken;
az intezmenyvezetd es az intezmenyvezetd helyettesek munkanapokon
tortend meghatarozott rend szerinti benntartozkodasa soran;
az intezmenyvezetd helyettessel es a szakmai munkakozosseg-vezetokkel
tortend’ munkamegbeszelesek utjan;
az intezmenyvezetd, vagy az intezmenyvezetd helyettes reszvetelevel zajlo
szakmai munkakozossegek munkamegbeszelesein;
az iskolai munkatervben szereplo’ nevelotestuleti ertekezleteken,

rendezvenyeken.

a fogadoorak eldtti neveldtestuleti, munkakozossegi megbeszeleseken.

A felsoroltakon kivil az iskola vezetdsege es a munkakozossegek vezetdi,
illetve az osztalyfdhokok a munkatervben meghatarozott iddpontokban
tartanak kozos ertekezletet. Ezek biztositjak a rendszeres informaciocseret az
iskola vezetdsege es a munkakozossegek vezetdi, illetve az osztalyféhokok
kozott. [Egyszersmind biztositiak az egyes munkakozossegek es
osztalyfohokok egymas kozatti kapcsolattartasat, informaciocserejet is.

3.) Az intezmeny mukodesi rendje:

3.1. A gyermekeknek, a tanulok fogadasanak (nyitva tartas) a nevelesi-
oktatasi intezmenyben valo benntartozkodasanak rendje:

Az iskola nyitva tartasa: 7,00-tol 16,30-ig (a tanulok szamara)

Ettdl elterd” iddpontban a gyermekek csak intezmenyvezetdi engedellyel
tartozkodhatnak az iskolaban. A nyitva tartasi iddpontban a gyermekek
szamara az iskola pedagogiai felligyeletet biztosit.

32. A vezetdknek a nevelesi-oktatasi  intezmenyben  valo
benntartozkodasanak rendje az o6rarendhez (tanitasi 6rak, tanulészoba)
igazodik.

3.3.  Nevelesi-oktatasi  intezmennyel  jogviszonyban nem  allok
benntartozkodasi rendje:

Az iskola nyitva tartasanak iddszakaban 6,30-tol 16,30-ig.

A tanitas, oktatas iddpontjaban a szildk az osztalytermekben nem
tartozkodhatnak, ettdl elterni csak kuloh engedellyel Iehetseges.
(Intezmenyvezetdi engedely, vagy ha a szulct az osztalyféhok vagy szaktanar
hivta be.)

Kulsd” szemelyek, vallalkozok iskolaban tartozkodasanak rendjet az iskola
intezmenyvezetdje hatarozza meg es engedelyezi.



A benntartozkodas rendjet egyeztetni szukseges a Szuldi Szervezet
kepviseloivel.

5. §Azintezmenyvezetdje

1.) A vezetd szemelye:

Az intezmeny vezetdje csak a Kozoktatasi Tciveny altal eldirt felteteleknek
megfelelo’ szemely lehet, akinek megbizasa, kinevezése a fenntarto joga. A
vezetdi megbizas legfontosabb kovetelmenye az mtezmeny tlpusanak
megfelelo’ felsofoku iskolai vegzettseg es szakkepzettseg, pedagogus
szakvizsga es a pedagogus munkakorben valo hatarozatlan ideju’
alkalmazas, valamint a szukseges szakmai gyakorlat.

Intézményvezeto’t a fenntarto bizza meg feladatainak ellatasa hatarozatlan
idotartamra szol.

2.) Az intezmenyvezetd jogkdre es feladatai:
Az iskola mtezmenyvezetOJe gyakorolja a nemzeti kozneveIeS| torvenyben a
munka torvenykonyveben raruhazott vezetdi jogkort, es ellatia az ezzel
osszefiiggd feladatokat. Hataskorebe tartozik: az iskola teljes szervezete.
Jogkore:
Gyakorolja a fenntarto altal raruhazott jogkoroket.
Elsd” fokon dont azokban a tanugy-igazgatasi kerdesekben, amelyeket a
torvenyek
es mas jogszabalyok hataskorebe utalnak.
Tanuloi fegyelmi ugyekben az elscfoku fegyelmi jogkor gyakorIOJa
Szabalyozza az iskolai szervezet mukodeset, tovabba az iskolai elet belsd’
rendjet.
Meghatarozza az iskolan kivili szervekkel valo kapcsolat felteteleit es
modjait, az
Ligyvitel rendjet es ennek kereteben a szerzodeskotesekre, levelezesre es
alairasra,
az iskola kepviseletere jogosultak kotet.
Ellendrzi az iskolai neveld-oktato munkat, az iskola gyvitelet,
szervezeteinek es
kozossegeinek mukodeset.
Intezkedik a rendkivili esemenyek bekovetkezesekor.
Fizetesi kotelezettsegek utalvanyozas eseten gyakorolja a fenntarto altal
meghatarozott esetekben az alairasi jogkoret.
Dont — kerelem eseten — a tanulok egyes orak latogatasa alol tortend
felmenteserdl. Meghatarozza az oralatogatasok alol felmentett tanulok es
az egyeni munkarendben tanulok felkesziiltsegenek ellendrzesi modjat.

Feladatai: ] ] ]
- Kulso'kapcsolataiban szemelyesen kepviseli az iskolat.
- Felugyeli az iskolaadminisztracios rendszerek mukodteteset.



Gondoskodik az eldirt adatszolgaltatasok elkesziteserdl es hatariddte tortend’
tovabbitasarol.
- Kapcsolatot tart a szakmai erdekkepviseleti szervekkel.
- Kidolgozza az iskola neveld-oktato munka elveit, ellencizesi es mindsitesi
tervet.
- Biztositja az iskola mukodeset, a zavartalan neveld-oktato munka felteteleit,
aziskolai munkaterv, munkarend megvalositasat.
- lIranyelveket ad a munkaterv, a tantargyfelosztas es az orarend
elkeszitesehez.
- Gondoskodik az iskolai elet demokratikus legkorerdl, az egymast segitd’
emberikapcsolatok erdsiteserdl, a kituzott pedagogiai celoknak megfeleld’
tanar-diak viszony kialakitasarol es fenntartasarol, a sajat, valamint az iskola
dolgozoinak tervszeru es folyamatos tovabbkepzeserdl.
- Gondoskodik a neveldtestuilet jogkorebe tartozo dontesek eldkesziteserd],
vegrehajtasuk szakszeru megszervezeserdl es ellendrzeserd!.
- Gondoskodik a nemzeti es iskolai uhnepek munkarendhez igazodo, melto
megunnepleserdl.
- Iranyitja a tanulobalesetek megeldzesevel kapcsolatos tevekenyseget.
- Iranyitja a belsd'vizsgak eldkesziteset, es ellendrzi azokat.
- Gondoskodik a pedagogus munkakozossegek megalakulasarol es
mukodeserdl, apedagogusok kezdemenyezeseinek felkarolasarol es
tamogatasarol, a neveldtestuleti dontesek vegrehajtasarol, a neveldtestiileti
ertekezletek megtartasarol.
- Iranyitja az ifjusagvedelmi munkat.
- Gondoskodik az iskolai elet egyes terileteinek tennivaloit rogzitd
szabalyzatokvegrehajtasarol.
- Biztositja a szuildi szervezetmukodesenek felteteleit.
- Iranyltja es osszehangolja az iskola — pedagogus es nem pedagogus
beosztasu —dolgozomak tevekenyseget
- Az iskola dolgozoinak munkajat ertekeli, mindsiti, jutalmazza
- Figyelemmel kiseri es segiti a neveldtestuilet es a tanulokczosseg eletet,
- Kezdemenye2| es tamogatja a neveld—oktato munka tervszeru fejleszteset,
akorszerusitd'es ujito torekvesek kibontakozasat.
- Szervezi az iskola es az iskolaval kapcsolatban levd’ kulso™ szervezetek,
valamint
aziskola es a tanulok csaladja (gondviseldje) kozotti kapcsolatokat.

Iranyltja szervezi es ellendfzi a technikai szemelyzet (|skolat|tkar
gazdasagl ugylntezo karbantarto, takaritok, .. )munkajat

Iranyltja a pedagogiai dokumentumok elkesziteset.

- Iranyitja a tankonyvellatassal kapcsolatos feladatokat.
- Ellendtzi es ertekeli a tanitasi orakat, tovabba allando jelleggel a tanari
munkafegyelem, valamint a tanulok tanulményi es magatartasi fegyelmenek
betartasat, az osztalyféhokok, a pedagogusok adminisztrativ tevekenyseget.
- Iranyitja a szuldk tajekoztatasaval kapcsolatos forumok (szuldi ertekezlet,
szuildi fogadonapok, stb.) megszervezeset.



- Gondoskodik az egesz iskolat erintd targyi feltetelek megteremteserdl.

- Szervezi es ellendtzi a beszerzeseket.

- Felugyeli a karbantartasi es felujitasi munkalatokat.

- Gondoskodik a vagyonvedelem megszervezeserdl.

- Kapcsolatot tart a szuildi szervezet kepviseldjevel.

- Dont - az egyetertesi kotelezettseg megtartasaval - az intezmeny
mukaodesevel

kapcsolatban minden olyan ugyben, amelyet jogszabaly nem utal mas
hataskarbe.

Az intezmenyvezetd kizarolagos hataskorebe tartozo, altalanosan nem
helyettesithetd feladatok:

- Nevelesi-oktatasi intezmenybe ujonnan jelentkezd alkalmazottak felvetele.

- Alkalmazotti munkaviszony megszuintetese.

3.) Az mtezmenyvezeto felelossege

Az intezmeny vezetdje (mtezmenyvezetOJe) — a Munka Torvenykonyvenek
megfeleloen — egyszemelyben felelds az alabbiakert:

- szakszeru’ es torvenyes mukaodesert,

- az esszeru'es takarekos gazdalkodasért,

-a pedagog|a| munkaert,

- a gyermek- es |fJusagvedeIm| feladatok ellatasaert,

- a neveld-oktato munka egeszseges es biztonsagos felteteleinek
megteremteseert,

- a tanulo- es gyermekbalesetek megeldzeseert,

- a gyermekek egeszseguigyi vizsgalatainak ellatasaert,

- az emeltszintu oktatas felteteleinek biztositasaert.

Az intezmenyvezetd altal atadott feladat- es hataskorok , ,
Az intezmenyvezeto a jogszabalyok altal szamara biztositott feladat- es
hataskoreibol atadja az alabbiakat:

Az intezmenyvezetd helyettes szamara

a tantargyfelosztas orarend keszites Jogat

a kompetenuameres es palyaonentamos felmeresek megszervezeset

a tanulok athelyezesevel, atvetelevel kapcsolatos dontes el6készitési jogot
a tankonyvrendelés feladatait
a diakigazolvanyok beszerzésének munkalatait
a KIR személyi nyilvantartasanak feladatait

az eves munkaterv osszeallitasanak jogat
a tanulok gyermekvedelmi es szocialis ugyeiben valo eljarast es az
mtezmeny
kepviseletet
egyuttmukodest a gyermekjoleti es szocialis intezmenyekkel



dontest palyazatokon valo indulasban, melyek a szocialisan raszorulo
gyermekeket
segitik
az osztalyfohokok gyermekvedelmi munkajanak koordinalasat.
a tlz- és munkavédelmi oktatas szervezését

6 § Az intezmeny vezetdsege

1) A vezetd-helyettesek (intezmenyvezetd helyettesek) szemelye:

Az intezmenyvezetd feladatait vezetohelyettes kozremukodesevel latja el. A
vezetdhelyettesi megbizast — a neveldtestuleti velemenyezesi jogkor
megtartasaval — az mtezmenyvezeto adja a hatarozatlan idore kinevezett
alkalmazottnak. A megblzas visszavonasig ervenyes

A vezetcdhelyettes a torvenyben meghatarozott felsofoku vegzettseggel es
szakkepzettseggel, valamint legalabb 5 ev pedagogus munkakotben szerzett
gyakorlattal rendelkezd szemely.

2.) A vezetdhelyettes jogkdre es feleldssege:
A vezetdhelyettes munkajat munkakori leirasa alapjan, valamint az
intezmenyvezetd kozvetlen iranyitasa mellett vegzi.

A vezetchelyettesek munkakdti leirasa az SZMSZ mellekleteben talalhato.

A vezetdhelyettes feleldssege kiterjed a munkakdri leirasukban talalhato
feladatkorckre, ezen tulmenden szemelyes feleldsseggel tartoznak az
intezmenyvezetdhek. Munkakori leirasuk az SZMSZ mellekleteben talalhato.
A vezetchelyettesek beszamolasi kotelezettsege kiterjed az intezmeny egesz
mukodesere es pedagogiai munkajara, a belsd ellendrzesek tapasztalataira,
valamint az intezmenyt erintd’megoldando problemak jelzesere.

4.) A vezetdk kapcsolattartasi rendje:

Az intezmeny vezetdje es a helyettes kapcsolattartasa folyamatos, a
szuksegletnek megfelelo’ rendszeresseggel tartanak vezetoi
megbeszeleseket.

A vezetdseg a munkatervben rogzitett vezetdi ertekezletet tart.

Rendkivuili vezetdi ertekezletet az intezmenyvezetd az altalanos munkaiddh
belul barmikor osszehivhat.

Az iskola vezetdsege az iskolai elet egeszere kiterjedd konzultativ,
velemenyezd es javaslattevd’joggal rendelkezik.

5.) A vezetdk helyettesitesi rendje:
Az intezmenyvezetd helyettesitese:

Az intezmenyvezetct szabadsaga es betegsege alatt, valamint hivatalos
tavollete eseten helyettesm az mtezmenyvezeto helyettes.

Az mtezmenyvezeto tavollete eseten a penzugyi, gazdasagi ugyekben, az
ellenjegyzesi es utalasi jogkoit az intezmenyvezetd-helyettes gyakorolja.



Az intezmenyvezetd tartos tavollete eseten a teljes vezetdi jogkor gyakorlasa
kulon irasos intezkedesben ad felhatalmazast.

Az intézményvezetd tavollétében a felelésség az intézményvezetb-helyettest
és a tanarokat terheli.

A kepviselet szabalyai
Az mtezmeny kepwseletere az mtezmenyvezeto jogosult, aki ezt a jogat
meghatarozott esetekben atruhazhatja mas szemelyre vagy szervezetre.
A kepwseletl jog atruhazasarol szolo nyilatkozat hianyaban — amennyiben az
gy elintezese azonnali intezkedest igenyel — a nyllatkozattetelre az a
szemely jogosult, akit erre a szervezeti es mukodesi szabalyzat
helyettesitesrdl szolo rendelkezesei az intezmenyvezetd helyett tortend’
eljarasra feljogositanak.
Sajtonyllatkozatot az mtezmeny szakmai munkajarol a nyomtatott vagy
elektronikus media reszere az mtezmenyvezeto vagy annak megbizottja
adhat (a fenntartoval tortent egyeztetes utan).
Az anyagi kotelezettsegvallalassal jaro jogugyletekben valo jognyilatkozat
tetelre az intézmény vezeté jogosult
Ha jogszabaly ugy rendelkezik, hogy a jognyilatkozat ervenyessegehez ket
kepV|seIet| joggal rendelkezo szemely nyilatkozata szukseges azon az
intezmeny intezmenyvezetdje es helyettese alairasat kell erteni.

Az intezmenyi belyegzok hasznalatara a kovetkezd beosztasban dolgozok
jogosultak:

az intezmenyvezetd es az intezmenyvezetd helyettes es az iskolatitkar a
munkakori leirasaban szerepld” ugyekben, az osztalyfohck az ev vegi
erdemjegyek torzskonyvbe, bizonyitvanyba, valamint a felevi tanulmanyi
ertesitd’iratba valo beirasakor.

A bankszamla feletti rendelkezest az intezmenyvezetd vezetd gyakorolja.

I1l. INTEZMENY| KOZOSSEGEK, JOGAIK ES KAPCSOLATTARTASUK

7.8 Az alkalmazotti kozosseg es kapcsolattartasanak rendje

1.) Alkalmazottak:

- Az intezmeny dolgozoi alkalmazottak, ezert munkavegzesukkel kapcsolatos
kotelessegeiket es jogaikat a Munka Torvenykonyve szabalyozza. Az
alkalmazottak egy resze oktato- neveld” munkat vegzd pedagogus, a tobbi
dolgozo az oktato-neveld” munkat kozvetlenul vagy kozvetetten segitd” mas
alkalmazott.

- A pedagogusok es intezmenyvezetd helyettes alkotjak az intezmeny
nevelotestuletet. A neveldtestulet (tantestulet) hatarozza meg alapvetden az
intezmeny tartalmi munkajat, melynek tevekenysegevel az SZMSZ challo
fejezete foglalkozik.



2.) Az alkalmazotti kozossegek jogai:

Az alkalmazotti kozosseget es azok képV|seI0|t Jogszabalyokban
meghatarozott reszveteli, javaslatteteli, velemenyezesi, egyetertesi es dontesi
jogok illetik meg.

Reszveteli jog illeti meg az intezmeny minden dolgozojat es kozosseget
azokon a rendezvenyeken amelyekre meghivot kap.

Javaslatteteli es velemenyeze3| jog illeti meg az mtezmennyel alkalmazotti
jogviszonyban allo minden szemelyt es kozosseget. Az elhangzott
javaslatokat es velemenyeket a dontes eldkeszitese soran a dontesi jogkor
gyakorIOJanak merlegelnie kell.

A dontesi jogkor gyakorIOJanak az irasban kifejtett javaslattal, velemennyel
kapcsolatos aIIaspontJat a javaslattevovel, velemenyezovel kozolni kell.

Az egyeterteS| jog az intezkedes meghozatalanak feltetele. A jogkor
gyakorIOJa az adott kerdesben csak ugy rendelkezhet, ha a hatalyos
Jogszabalyok szerint az egyetertesre jogosult szemely, vagy kozdsseg az
intezkedessel tenylegesen egyetert.

A dohtesi jog a rendelkezd szemely, vagy testilet szamara kizarolagos
intezkedesi jog, amelyet jogszabalyok biztositanak.

3.) Az alkalmazotti kozosseg kapcsolattartasanak rendje:

Az intezmeny kulohbozd kozossegeinek tevekenyseget — a megbizott
vezetck es a valasztott kozossegi kepviselok segitsegevel — az
intezmenyvezetd fogja ossze. A kapcsolattartasnak kulonbozd formai vannak,
melyek kozul mindig azt kell alkalmazni, amelyik a legmegfelelobben
szolgalja az egyuttmukodest.

A kapcsolattartas formai:

- Kulohbozd ertekezletek, megbeszelesek, forumok, bizottsagi ulesek,
|ntezmeny| gyulesek online kapcsolattartas stb.

- Az intezmenyi kapcsolattartas altalanos szabalya hogy kulohbozd dontesi
forumokra, nevelctestuleti, alkalmazotti ertekezletekre a vonatkozo napirendi
pontokhoz a dontesi, egyetertesi es velemenyezesi jogot gyakorlo
kozossegek altal delegalt kepviselést meg kell hivni, nyilatkozatukat
jegyzdkonyvben kell rogziteni.

- A teljes alkalmazotti kozosseg gyuleset az intezmenyvezetd akkor hivja
ossze, amikor ezt jogszabaly eldirja, vagy az intezmeny egeszet erintd’
kerdesek targyalasara kerul sor. Az alkalmazotti kozosseg ertekezleteird
jegyzokonyvet kell vezetni.

8.8 A tanuloi kozosseg es kapcsolattartasanak rendje

1.) Az osztalykozossegek es tanulocsoportok:
1-4 évfolyam 6sszevont osztalya tobbsegeben azonos orarend szerint egyuitt
tanulo diakok kozossége. Az osztalykozosseg maximalis tanuloletszama
rendeletben meghatarozott, melyet az igazgaté jogosult limitalni. Iskolankban
cél a 20-25 f6s osztalyok szervezése, melyet meghatarozott tantargyak



esetén  (magyar, matematika, nyelv, informatika..)évfolyamonkenti
szervezéssel tovabb bontunk.Az oszta'lykozosse'g elen pedagogus
vezetokent az osztalyfohok all. Az osztalyba sorolas az intezmenyvezetd
jogkore.

Az osztalyfdhokot a felelds intezmenyvezetd-helyettes velemenyenek
kikeresevel az intezmenyvezetd bizza meg. Az osztalyfonok jogosult — az
osztalykozossegben tapasztalt problemak megoldasara — az osztalyban
tanito pedagogusok osztalyertekezletet osszehivni.

Bontott tanulocsoportban vesznek reszt az osztalykozosseg diakjai azokon a
tanitasi orakon, melyeknek eredmenyessege erdekeben szukseges a kisebb
tanuloletszam A tanulocsoportok bontasat a tantargy sajatos jellege, vagy a
tanrend szervezese indokolja.

10.§ A szuildi kozosseg es a kapcsolattartas rendje

1.) A szuldi szervezetek es szuildi testlet:

A 2011. evi CXC. Koznevelesi torveny alapjan a szuldk meghatarozott jogaik
ervenyesitesere es kotelesseguk teljesitesere szuildi szervezetet (kozosseget)
hozhatnak letre. A Szuildi Szervezetet a tanulok szuleinek tobb mint 50 %-a
valasztia meg, ezert ez a szuldi szervezet jogosult eljarni valamennyi szuld’
kepviseleteben, illetve az mtezmeny egeszet erintd’ ugyekben. A szduloi
szervezet dont sajat szervezeti es mukodesi rendjerdl, munkatervenek
elfogadasarol, tisztsegviseldinek megvalasztasarol es kepviseleterdi.

2.) A szuldi kozosseggel valo kapcsolattartas:
Egy osztaly tanuloinak szuldi szervezetevel az osztalyfohok kozvetlen
kapcsolatot tart.
A szuldi szervezetek intezmennyel kapcsolatos velemenyet, javaslatait a
szuloi
szervezetek vezetdi vagy a valasztott elnok juttatia el az intezmeny
vezetdsegehez.

3.) A szuldk szobeli tajekoztatasi rendje:

Az intezmeny a Koznevelesi Torvenynek megfelelden — a tanulokrol a tanev
soran rendszeres szobeli tajekoztatast tart. A szobeli tajekoztatas lehet
csoportos es egyeni. A szulok csoportos tajekoztatasanak modja a szuldi
ertekezletek, az egyeni tajekoztatas a fogadoorakon tortenik.

A szuldi ertekezletek rendje:

Az osztalyok szuldi kozossege szamara az intezmeny tanevenkent 2, a
munkatervben rogzitett iddpontu, rendes szuldi ertekezletet tart az
osztalyfohokok (csoportvezetdk) vezetesevel. A szeptemberi szuldi
ertekezleten a szuldk ertesulnek a tanev rendjerdl, feladatairol. Ekkor
bemutatjak az osztalyban (csoportban) oktato-neveld' uj pedagogusokat is.



Rendkivuli szuldi ertekezletet hivhat ossze az intezmenyvezetd, az
osztalyfonok es a szuloi szervezet kepviseloje a gyermekkozossegben
felmerulo’ problemak megoldasara.

A szuloi fogadoorak rendje:

Az mtezmeny pedagogusal a szuloi fogadoorakon egyeni tajekoztatast
adnak a tanulokrol a szulok szamara.

Az intezmeny tanevenkent het (3 kotelezd es 4 bejelentkezeses) a
munkatervben rogzitett iddpontu szuildi fogadoorat tart. A tanulmanyaiban
jelentdsen visszaesd' tanulo szuldjet az osztalyfohok irasban is behivja az
intezmenyi fogadoorara. Ha a gondviseld a munkatervi fogadooran kivul is
talalkozni szeretne gyermeke pedagogusaval, telefonon vagy irasban
idpontot kell egyeztetnie az erintett pedagogussal.

4.) Nyilt napok rendje:

Az osztalyok a szulok kozossege szamara az intezmeny minden evfolyaman
evente 1 alkalommal nyilt napot szervez, melyen reszt vehet barmelyik szuld.
A nyilt nap ket (2-4) tanitasi 6rabol all — ezeken megfigyelhetdk a gyermekek
tevekenysege.

5.) A szulok irasbeli tajekoztatasi rendje:

Kozoktatasi intezmenyunk a tanulokrol rendszeres irasbeli tajekoztatast ad.
irasban ertesitjuk a tanulo szuleit gyermekuk magatartasarol, szorgalmarol,
tanulmanyi eldmenetelerdi.

Tajekoztatjuk a szuldket az intezmenyi elet kiemelkedd esemenyeirdl es a

szukseges aktualis informaciokrol is.
A pedagogusok kotelesek a tanulokra vonatkozo minden ertekeld
erdemjegyet es irasos bejegyzest anaplo fellleten és az ellenérzé fiizetben
feltuntetni,datummal ellatva: a szobeli feleletet aznap, az irasbeli
szamonkeres eredmenyet a feladat kiosztasa napjan kell régziteni.

Az osztalyfohok havonta ellendizi az osztalynaploban, az also tagozaton a

tajekoztato fuizetben is az erdemjegyeinek azonossagat, es potolja a
tajekoztato

flizetben hianyzo erdemjegyeket.

Az osztalyfohok irasban ertesiti a szuildket a tanulok eldmenetelerdl,
magatartasarol es szorgalmarol a féléves és évvégi ertekeles soran.

11.§ A Szuldi Szervezet es az intezmeny kapcsolattartasanak rendje

1.) A Szuili Szervezet es jogai:

Az intezmenyben a neveld es oktato munka segitesere, az intezmeny
mukodesenek erdekelt szervezetek egyuttmukodesenek eldmozditasara
Szuloi Szervezet mukodik.

A Szildi Szervezet maga allapia meg mukodesenek rendjet,
munkaprogramjat es megvalasztja tisztsegviseldit.



A Szuloi Szervezetet az elnok kepwsell

A Szuldi Szervezet velemenyeze5| es javaslatteteli jogkoirel rendelkezik az
intezmeny egesz mukodesevel kapcsolatban, kulonosen a pedagoglal
program elfogadasa a vezetd szemelye es az intezmeny iranyitasa
vonatkozasaban.

A Szuldi Szervezet velemenyet kell kerni:

a hazirend,

amunkaterv,

atanevrendjenekelfogadasaeldtt,

2.) A kapcsolattartas rendje:

Az intezmenyvezetd es a Szuldi Szervezet elnoke az egyuttmukodes
tartalmat es formajat tanevenkent az intezmenyi munkaterv es a Szuldi
Szervezet munkaprogramjanak egyeztetesevel allapitak meg. A
kapcsolattartas a feladatellatas fuiggvenyeben folyamatos.

Az intezmeny a Szuldi Szervezet mukodeset tamogatia a feladatok
ellatasahoz szukseges herlsegek es berendezesek — eldzetes egyeztetes
utan valo — rendelkezesre bocsatasaval.

Az mtezmenyvezeto vagy megbizottia szukseg szerint, de tanevenkent
Iegalabb 2 alkalommal tajekoztatia a Szuldi Szervezetet az intezmeny
mukodeserdl.

3.) A Szuldi Szervezet fogadoorai:

A Szuldi Szervezet szuldi tagjai az intezmeny munkatervi fogadooraival

egyidejuleg Szuldi Szervezeti fogadoorat tartanak a szuldk reszere. llyen
modon a szuldk kozvetlen kapcsolatban lehetnek a Szuldi Szervezettel. A
Szuldi Szervezet irasban tajekoztatia az intezmeny vezetdjet a szuldi
fogadoorak tapasztalatairol, a szulok altal jelzett problemakrol.
A szuldk a tanulok es a sajat — a jogszabalyokban, valamint az iskola belsd
szabalyzataiban biztositott — jogaiknak az ervenyesitese erdekeben szoban
vagy irasban, kozvetlenul vagy valasztott kepviseldik, tisztsegviseldik utjan az
iskola vezetdsegehez, az adott ugyben erintett gyermek osztalyfohokehez, az
iskola neveldihez fordulhatnak.

4.) A szulok intezmenybe lepesenek es tartozkodasanak rendje

Az iskolaban szervezett pedagoglal munka folyik, amely meghatarozott
munkarendhez, iddbeosztashoz kotddik. Legfontosabb cel e szabalyozason
belul, hogy biztositani kell

az intezmeny zavartalan mukodeset, a neveld-oktato munka nyugodt
felteteleihez szukseges korulmenyeket
a tanulok vedelmet
az intezmenyi vagyon megovasat.



A szuld a tanitas ideje alatt az intezmeny epuleteben csak engedellyel
tartozkodhat.

A tanitas kezdete elctt gyermeket csak az iskola bejarataig kiserheti. Kivetel
ez alol az elsd osztalyok 1. havi"beszoktatasi ideje".

Az utolso tanitasi ora utan a bejarat eldtt varhatjak meg gyermekeiket. Ha a
szuld' a késé jelzése nélkiil 16.30 ora utan sem jonh a gyermekeert, akkor az
iskola hivatalbol a 112-t ertesiti.

A szulo a gyermekkel kapcsolatos hivatalos ugyeket a tanev eleje:n
meghirdetett, az iskola bejaratara kifuggesztett es az iskola honlapjan
kozzetett fogadasi idoben intezheti.

A gyermek fejlodeserdl, tanulmanyi eldmenetelerdl, magaviseleterdl a
rendszeresen megtartott fogadoorakon es szlildi ertekezleteken es az (izend
flzeten, elektronikus kapcsolati formabann, (elektronikus levelezorendszeren
Josztalyszintu e-mail/) keresztul tajekozodhat.

12. § Az intezmeny kuilsd kapcsolatainak rendszere
1.) A kuilsd kapcsolatok celja, formaja es modja:

Intezmenyuhk a feladatok elvegzese, a gyermekek egeszsegulgyi,
gyermekvedelmi es szocialis ellatasa, valamint a tovabbtanulas es a
palyavalasztas erdekeben es egyeb Lgyekben rendszeres kapcsolatot tart
fenn mas intezmenyekkel es cegekkel.

A vezetdk, valamint az oktato-neveld” munka kulohbozd™ szakteruleteinek
kepviseldi rendszeres szemelyes kapcsolatot tartanak a tarsintezmenyek
azonos beosztasu alkalmazottaival, meghivas vagy egyeb ertesites alapjan.
A kapcsolattartas formai es modijai:

- Kozos ertekezletek tartasa

- Szakmai eldadasokon es megbeszeleseken valo reszvetel
- Modszertani bemutatasok es gyakorlatok tartasa

- Kozos unnepelyek rendezese

- Intezmenyi rendezvenyek latogatasa

- Hivatalos ugyintezes levelben vagy telefonon

2.) Rendszeres kulso kapcsolatok:
Intezmenyunk a feladatok eredmenyes ellatasa erdekeben rendszeres
munkakapcsolatot tart szamos szervezettel.
Az intezmeny kapcsolatban all a kovetkezd szervezetekkel:
- a fenntartoval
- a gyermekek egeszseguigyi ellatasarol gondoskodo intezmenyekkel
- az iskolai gyermekorvossal:fogorvossal, védéndvel
kapcsolattartok: iskolatitkar, intezmenyvezetd-helyettes,
- a kulturalis intezmenyekkel
- a gyermek- es ifjusagvedelmi hatosagokkal
- a Nevelesi Tanacsadoval



- a Fejer Megyei Pedagogiai Szakmai Szolgaltato Intezettel /SNI vizsgalat/
- Szekesfehervari Pedagogiai Oktatasi Kozponttal

- patronalo cegekkel: alkalmankent valtozo egyeni szponzorokkal

- egyeb szervezetekkel (renddfrseg, birosag, stb.):

- a helyi mediakkal

- az ovodakkal

Székesfehérvar Varosgondnoksagaval

IV. A NEVELOTESTULET, A SZAKMAI MUNKAKOZOSSEGEK ES A
GYERMEK- ES IFJUSAGVEDELMI FELADATOK

13.§ A neveldtestilet es mukaodesi rendje

1.) A nevelotestulet:

A neveldtestilet az intezmeny pedagogusamak kozossege, neveles es
oktatasi kerdesekben a kozoktatasi intezmeny legfontosabb tanacskozo es
hatarozathozo szerve.

A neveldtestuilet tagja minden alkalmazott pedagogus

2.) A neveldtestiilet feladatai es jogai:

A nevelctestulet legfontosabb feladata a pedagoglal program letrehozasa es
egyseges megvalositasa — ezaltal a tanulok magas szinvonalu nevelese es
oktatasa. Ennek a komplex feladatnak megfelelden a neveldtestulet
velemenyezd es javaslattevd” jogkorrel rendelkezik minden, az intezmenyt
erintd’uigyben.

A nevelotestuilet dohtesi jogkore:

- a pedagogiai program elfogadasa

- az SZMSZ es a Hazirend elfogadasa

- a tanev munkatervenek jovahagyasa

- atfogo ertekelesek es beszamolok elfogadasa

- a tanulok fegyelmi ugyeiben valo eljaras

- a tanulok magasabb evfolyamba Iepesenek megallapltasa

-az |ntezmenyvezet0| programok szakmai velemenyezese

- a neveldtestilet kepviseleteben eljaro pedagogus kivalasztasa

- sajat feladatainak es jogainak reszleges atruhazas

3.) A neveldtestilet ertekezletei:

A neveldtestulet feladatainak ellatasa erdekeben szamos ertekezletet tart a
tanev soran. Az ertekezletek egy reszet az intezmeny eves munkaterve
rogziti.

A neveldtestuleti ertekezlet vonatkozo napirendi pontjahoz az egyetertesi
jogot gyakorlok kepviseldjet meg kell hivni. A neveldtestiilet dontesi Jogkorebe
tartozo Ugyeiben (eltekintve a tanulok magasabb evfolyamba lepeset es
fegyelmi ugyeit) az oraado tanarok nem rendelkeznek szavazati joggal.



A tanev rendes ertekezletei az alabbiak szerint:
- alakulo ertekezlet

- tanevnyito ertekezlet

- felevi es ev vegi osztalyozo ertekezlet

Rendkivdili ertekezlet hivhato ossze, ha a neveldtestiilet tagjainak
egyharmada, valamint az alkalmazotti tanacsa es az intezmeny
mtezmenyvezetOJe vagy

vezetdsege szuksegesnek latja.

4.) A nevelctestuilet dontesei es hatarozatai:

A neveldtestulet dohteseit es hatarozatait altalaban - a Jogszabalyokban
meghatarozottak kivetelevel — nyilt szavazassal es egyszeru szotobbseggel
hozza.

Titkos szavazas eseten a testllet szavazatszamlalo blzottsagot jelol ki a
nevelGtestulet tagjai kozul. A szavazatok egyenldsege eseten az
intezmenyvezetd szavazata dont.

14. § A neveldtestuilet szakmai munkakozossegei
1.) A munkakozosseg celja:

Az azonos muveltsegi terileten tevekenykedd pedagogusok a kozos
mlnosegl es szakmai munkara, annak tervezesere, szervezesere es
ellendtzesere szakmai munkakozossegeket hozhatnak letre.

2.) A szakmai munkakozossegek feladatai:

A munkakozosseg a magas szmvonalu munkavegzes erdekeben:

- fejleszti a szakterulet modszertanat es az oktato munkat

- javaslatot tesz a specialis iranyok megvalasztasara es a koltsegvetes
szakmai eldiranyzatainak felhasznalasara

- szervezi a pedagogusok tovabbkepzeset

- tamogatja a palyakezdd pedagogusok munkajat (melleklet:
Gyakornoki szabalyzat)

- 6sszehangolja az egyseges intezmenyi kovetelmenyrendszert

- felmeri es ertekeli a tanulok tudasszintjet

- osszeallitja a vizsgak: kulohbozeti, osztalyozo, javito, helyi, stb.
feladatait es tetelsorait

- kllrja es lebonyolitja a palyazatokat es a tanulmanyi versenyeket

- vegzi a neveldtestulet altal atruhazott feladatokat

- felmeri es ertekeli a tanulok ismeretszintjet

- a munkakozossegek reszt vesznek az intezmeny munkajanak belsd’
ellendrzeseben

- minden munkakozdsseg kulonaos figyelmet fordit a tanulasi
nehezsegekkel biro tanulok differencialt foglalkoztatasara, felzarkoztatasara
(fejlesztesi tervek alapjan), kapcsolatot tartanak az iskola ifjusagvedelmi
feleldsevel es a fejlesztd’ pedagogusokkal.



- munkatervuk celjai, feladatai az iskolai munkaterv celjaival, feladataival
osszhangban fogalmazodnak meg.

3.) A munkakozosseg-vezetd kivalasztasanak szempontjai

A szakmai munkakozosseget munkakozosség vezeto  vezeti, aki egyben
kozepvezetd'is. A munkakozosseg -vezetot az mtezmenyvezeto bizza meg a
szakmai munkakozosseg tagjainak egyetertesevel hatarozott iddre, 1 evre. A
megbizas tobbszot is meghosszabbithato.

A munkakozosseg-vezetdvel eszemben tamasztott kovetelmenyek

- Szakmailag magasan kvalifikalt szakember legyen.

- Rendelkezzen megfeleld tanitasi es nevelesi gyakorlattal.

- Legyen kepes egy kisebb csoport iranyitasara, legyen hatarozott, a
feladatok

elvegzeset szamon kerd, segitdkesz es empatikus.

- Jo szervezd'legyen.

« Eredmenyesen tudjon egyuttmukodni az iskolavezetessel es a kollegakkal.

- Rendelkezzen magas szintu'modszertani kulturaval.

- Fejlessze tudasat ohkepzessel es tovabbkepzessel.

- Az intezmenyi ertekezleten legyen kepes attekinthetd’modon beszamolni az
eves munkarol, a fejlesztesi feladatokrol, a tudasszintmeresek
eredmenyessegerdl.

« Rendelkezzek tekintellyel az adott csoportban nemcsak szakmai tudasa,
hanem emberi tulajdonsagai alapjan is.

4.) A szakmai munkakozosseg-vezetd feladatai kozepvezetokent
Az iskolavezetes tagjakent

Vegyen reszt a kibdvitett vezetdi ertekezleteken, velemenyt formaljon es
javaslatot tegyen az aktualis feladatokkal kapcsolatban.

Az mtezmenyvezetovel vagy a helyettessel, latogasson orat egyedil, az
oralatogatasok tapasztalatait vitassa meg az adott neveldvel.

Figyelie a palyazatokat es munkakczossegenek tagjaival igyekezzen
eredmenyesen palyazm

Munkajat ugy. |rany|tsa es szervezze, hogy a munkakozosseg tagjai adjanak
velemenyere es kozepvezetdkent tiszteljek.

Jogkorei

Dontesi jogkorrel rendelkezik:

« mukodesi rendjerdl es munkaprogramjarol

- szaktertleten a neveldtestulet altal atruhazott kerdesekrdl

- az iskolai tanulmanyi versenyek programjarol
Velemenyezesi jogkorrel rendelkezik:

« A pedagogus-tovabbkepzesben valo reszvetelrdi.

« A pedagogus allashelyek palyazati kiirasarol.

- A szakmai celokra fordithato penzosszegek felhasznalasarol.
« A gyakornok megfeleleserdl, bevalasarol.



Javaslattevo'jogkorrel rendelkezik:

« Az uj pedagogus allashelyek kiirasa, meghirdetese.

« Az oktato-neveld tevekenyseg szakmai kerdeseinek megvalaszolasa.

- A koltsegvetesben rendelkezesre allo szakmai eldiranyzatok felhasznalasa

5.) A munkakozosseg vezetok jogai es feladatai:

A szakmai munkakozosseg vezetdje kepviseli a munkakczosseget az
intezmeny vezetdsege fele es az iskolan kivul. Allasfoglalasai, javaslatai elctt
koteles meghallgatni a munkakozosseg tagjait. Ezen tulmenden tajekoztatja
dket a vezetdi ertekezletek napirendi pontjaival kapcsolatban.

A munkakozosseg vezetdk tovabbi feladatai es jogai:

- iranyitja a munkakozosseg tevekenyseget, felelds a szakmai munkaert,
ertekezleteket hiv ossze, bemutato-foglalkozasokat szervez

- elbiralja es jovahagyasra javasolja a munkakozosseg tagjainak helyi
tantervhez igazodo tanmeneteit

- ellendizi a munkakczossegi tagok szakmai munkajat, a tanmenetek

szerinti eldrehaladast es annak eredmenyesseget hlanyossagok eseten
intezkedest kezdemenyez az mtezmenyvezeto fele, reszt vesz a
pedagogusok teljesitmenyertekeleseben

- Bemutatja, megismerteti a szakmai ujdonsagokat: folyoiratokat, szakmai
anyagokat, stb.

- osszeallltja a pedagoglal program es munkaterv alapjan a munkakozosseg
eves munkaprogramjat

- Segit a tantargyfelosztasnal, az orarendkeszitesnel

- beszamol a neveldtestiletnek a munkakozosseg tevekenysegerdl

felevekor es tanev vegen

- Tamogatja a palyakezdd vagy az intezmenybe keruld gyakorlo
pedagogusok munkajat

- Az mtezmenybe ujonnan kerulo’ pedagogusok szamara azonos vagy
hasonlo szakos pedagogus mentort biztositanak, aki figyelemmel kiseri az uj
kollega munkajat, tapasztalatairol negyedevente referal az intezmeny
vezetoinek.

- A tanuloi kovetelmenyrendszer kialakitasa, merese, ellendtzese erdekeben
V|zsgalja a munkakozosseghez tartozo tagok bevonasaval a tanulok tudas-
es kepessegszintjet.

- javaslatot tesz a tantargyfelosztasra, a szakmai tovabbkepzesekre, a
munkakozossegi tagok jutalmazasara, kituntetesere, stb.

- a felevi es tanevzaro ertekezleten beszamol a neveldtestiletnek a
munkakozosseg tevekenysegerdl.

A beszamolot a tanari szobaban nyomtatott formaban kifuggeszti/kozzeteszi
a felevi es az ev vegi ertekezlet eldtt ket nappal.

a munkakozosseg-vezetdk folyamatos kapcsolatot tartanak egymassal az
iskolai kozos celok megvalositasa erdekeben (rendszeres havonkenti
kibdvitett vezetdi megbeszelesek)



A munkakozdssegi tagok feladatai

- A sajat szakmai munkajuk legjobb tudas szerinti magas szinvonalu
elvegzese, a tanulok tanulasanak iranyitasa, nevelese.
- Aktiv reszvetel a tantestiulet munkajaban, az intezmeny korszerd es
szakszeru mukodesenek eldsegitese.
- A pedagoglal programban foglaltak es elfogadottak megvalositasa, az
eselyegyenloseg biztositasa.
- Ismerjek es azonosuljanak az intezmeny kiemelt ceIJavaI feladataival,
legyenek reszesei es mukadjenek kozre azok megvalositasaban.
A munkakozossegek szervezddese
A munkakozossegek szervezddesenek szempontjait az intezmenyben
alkalmazott oktatasi modszerek, kerettantervek hatarozzak meg.

6.) Az intezmeny szakmai munkakozossegei (Kt. 58. § (1) bekezdese:

Also tagozatos tanitok munkakozossege
Szakterulete: also tagozat szakmai osszefogasa
Iskola- es napkozi otthonos tevekenyseg iranyitasa

Felsd tagozatos tanarok munkakozossege

felsd tagozat szakmai osszefogasa tanuloszoba tevekenysegiranyitasa
Gyogypedagogiai munkakozosseg

Az SNI-s es a BTMn-es gyermekek megsegitesere, a kijelolt feladatok,
fejlesztesek ellatasara, megvalositasara.

7.) Munkakozdssegek egyuttmukodesi rendje ,
Kozos szakmai megbeszelesek a fogadoorak, szuloi ertekezletek elott, illetve
a napi gyakorlatban folyamatosan.

8.) Kapcsolattartas modja a munkakczossegek kozott
Megbeszelesek, tapasztalatatadas, oralatogatasok also es felsd'tagozat
kozott

1.) Az egyes feladat- es jogkorok atadasa:
15. § A nevelotestulet feladatainak atruhazasa

A neveldtestilet a feladatkciebe tartozo Lgyek eldkeszitesere vagy
eldontesere tagjaibol — meghatarozott iddre vagy alkalmilag— blzottsagot
hozhat letre, ill. egyes jogkoreinek gyakorlasat atruhazhatja masra, igy
szakmai munkakozossegre, a szuldi szervezetre.

Az atruhazott jogkor gyakorloi: a bizottsagok, az osztalykczossegek tanarai
es a szakmai munkakozossegek vezetdi beszamolasi kotelezettseggel
tartoznak a neveldtestuletnek a munkatervben rogzitett felevi ertekezletek
iddpontjaban.



2.) A neveldtestulet altal letrehozott bizottsagok: S , ,
A nevelctestulet feladat- es jogkorenek reszleges atadasaval az allando
bizottsagokat hozza letre tagjaibol (pl. Fegyelmi bizottsag).

A fegyelmi bizottsag feladata: , ,
- a hazirendet sulyon megszega tanulok fegyelmi ugyeinek vizsgalata
- az erintettek meghallgatasa utan, targyilagos dontes hozatala

A fegyelmi bizottsag tagjai:

- az intezmeny vezetdje, vagy helyettese

- az erintett tanulo osztalyféhoke

- egy — a fegyelmi ugyben fuiggetlen — pedagogus
- egy — a tanulo altal felkert — pedagogus

- gyermekvedelmi felelds

3.) Az osztalykozossegek neveldtestileti tajekoztatasa:

Az adott tanuloi kozossegert felelds osztalyfohok szukseg eseten — a felelds
vezetd-helyettes tudtaval — ugynevezett neveldi osztalyertekezletet hivhat
ossze, melyen az osztaly pedagogusainak jelen kell lenniuk.

4.) A neveldtestuilet szakmai munkakozossegekre ruhazott jogai:
A neveldtestulet a Kozoktatasi Torvenyben meghatarozott jogkorebdl a
szakmai munkakozossegre ruhazza at az alabbi jogkoreit:
- a pedagogiai program helyi tantervenek kidolgozasa
- a taneszkozak, tankonyvek kivalasztasa
- tovabbkepzesre, atkepzesre valo javaslattetel
- jutalmazasra, kituintetesre valo javaslattetel
- a hatarozott iddte kinevezett pedagogusok velemenyezese
- a szakmai munkakozosseg-vezetd munkajanak velemenyezese

5.) A neveldtestiilet a szuldi szervezetre atruhazott jogkorei:

Velemenyezese, javaslatteteli jogait gyakorolja a 8/2000. (V. 24.) OM
rendelet
3. § (3) bekezdeseben meghatarozott jogkorok alapjan.

A szuldi szervezettel egyeztetni szukseges a kovetkezd temakorckben:

- az iskola mukaodesi rendje, nyitva tartasa

- a benntartozkodas rendje (tanulok, vezetdk)

- vezetdk es szuildi szervezet kapcsolattartasanak formai
- kulsd’kapcsolatok rendszere — gyermekjoleti szolgalattal
kapcsolattartas formai

- mulasztasra vonatkozo rendelkezesek

- egeszseguigyi felugyelet es ellatas rendje



- vedd-ovo eldirasok

- napkozi es tanuloszobai felvetel elvei

- tanoran kivuli foglalkozasok szervezeti formai

- fegyelmezd'intezkedesek formai es alkalmazasanak elvei

6.) A gyermek, illetdleg a kiskoru tanulo szuldjenek irasbeli nyilatkozatat be
kell szerezni minden olyan iskolai donteshez, amelybdl a szuldre fizetesi
kotelezettseg harul.

7.) A pedagogiai (neveld es oktato) munka belsd ellendrzesenek rendje:

A pedagogiai (neveld es oktato) munka belsd ellendrzesenek feladatai:

- biztositsa az iskola pedagogiai munkajanak jogszeru (a jogszabalyok, a
Nemzeti Alaptanterv, a kerettantervek, valamint  az iskola
pedagoglalprogramja szerint eI0|rt) mukodeset

- segltse elo’az mtezmenyben folyo neveld-oktato munka

eredmenyesseget, hatekonysagat

- az  intezmenyvezetdseg  szamara  megfeleld  mennyisegu
mformamotszolgaltasson a pedagogusok munkavegzeserol

- szolgaltasson megfeleld szamu adatot es tenyt az intezmeny neveld eoktato
munkajaval kapcsolatos belsd es kiilsd ertekelesek elkeszitesehez

A neveld-oktato munka belsd ellendrzesere jogosult dolgozok:

- intezmenyvezetd’

- intezmenyvezetd-helyettes, intezmenyegyseg-vezetd

- munkakozosseg-vezetok

Az intezmenyvezetd — az altala szuksegesnek tartott esetekben — jogosult az
iskola pedagogusai kozul barkit meghatarozott cellal es jogkorrel ellendrzesi
feladat elvegzesere kijelolni.
Kiemelt ellendrzesi szempontok a neveld-oktato munka belsd” ellendrzese
soran:
- A pedagogusok munkafegyelme
- A tanorak, tanoran kivuili foglalkozasok pontos megtartasa
- A neveld-oktato munkahoz kapcsolodo adminisztracio pontossaga
- A tanterem rendezettsege, dekoracioja
- A tanar-diak-sz{l6é kapcsolat, a tanuloi szemelyiseg tiszteletben tartasa
- A neveld-oktato munka szinvonala a tanitasi orakon.
Ezen belul kulonosen:
eldzetes felkeszules, tervezes

a tanitasi ora felepitese es szervezese

a tanitasi oran alkalmazott uj modszerek es korszeru technikaieszkozok
differencialt oravezetes az integraciot figyelembe veve

a tanulok munkaja es magatartasa valamint a pedagogus egyenlsege
reakcioja, pedagogiai eszkoztara a tanitasi orakon az ora eredmenyessege a
helyi tanterv kdvetelmenyeinekteljesitese (tantargyi eredmenymeresek)



(a tanitasi orak elemzesenek iskolai szempontjait a
szakmaimunkakozossegek javaslata alapjan az iskola vezetdsege
hatarozza meg)

A tanoran  kivdli neveldmunka, az  osztalyfohoki munka
eredmenyei,kozossegformalas
Az egyes tanevekre vonatkozo ellendrzesi feladatokat, ezek utemezeset, az
ellendrzest vegzd, ill. az ellendrzott dolgozok kijelcleset az iskolai munkaterv
reszet kepezd belsd ellendrzesi terv hatarozza meg.

8.) Gyermek- es ifjusagvedelmi feladatok (Kt. 19. § (7) bekezdes): A
kozoktatasrol 1993. evi LXXIX. torveny alapjan:

41.§ (6) A nevelesi-oktatasi intezmeny ellatia a tehetsegkutatassal es
tehetseggondozassal a korai tanulasi, beilleszkedesi zavarok korrekC|OJavaI
a hatranyos helyzetu gyermekek felzarkoztatasaval, valamint a gyermek- es
ifjusagvedelemmel kapcsolatos feladatokat; felderiti a gyermekek es tanulok
fejlodeset veszelyeztetd okokat, es pedagdgiai eszkozokkel torekszik a karos
hatasok megelozesere, illetdleg ellensulyozasara. Szukseg eseten a
gyermek, tanulo erdekeben intezkedest kezdemenyez. A gyermek- es
ifjusagvedelemmel kapcsolatos feladatok ellatasat az Utkereses Segitd
Szolgalat segiti.

A nevelesi-oktatasi intezmenyek mukodeserdl szolo 11/1994. (VI1.8.) MKM
rendelet alapjan:

6. § (1) A nevelesi-oktatasi mtezmenyek kozremukodnek a gyermekek,
tanulok veszelyeztetettsegenek megelozeseben es megszunteteseben
ennek soran egyuttmukodnek a gyermekjoleti szolgalattal, illetve a
gyermekvedelmi rendszerhez kapcsolodo feladatot ellato mas szemelyekkel,
intezmenyekkel es hatosagokkal.

(2) Ha a nevelesi-oktatasi intezmeny a gyermekeket, tanulokat
veszelyeztetd okokat pedagogiai eszkozokkel nem tudja megszuintetni,
segitseget ker az Utkereses Segitd’Szolgalattol.

(3) Az iskola vezetdje gondoskodik a gyermek- es ifjusagvedelmi felelds
munkajahoz szukseges feltetelekrdl.

(4) A tanulokat es szileiket a tanev kezdetekor irasban tajekoztatni kell a
gyermek- es ifjusagvedelmi felelds szemelyerdl, valamint arrol, hogy milyen
iddpontban es hol kereshetd fel.

V. AZ INTEZMENY MUKODESI RENDJE

A torvenyes mukodes alapdokumentumai es egyeb dokumentumai
Az intezmeny torvenyes mukodeset az alabbi — a hatalyos jogszabalyokkal
osszhangban allo — alapdokumentumok hatarozzak meg:



az alapito okirat, modositott alapito okirat fenntartéi hatarozat — mukodesi
engedely
a szervezeti es mukodesi szabalyzat
a pedagogiai program
a hazirend
adatkezelesi szabalyzat
gyakornoki szabalyzat

Az intezmeny tervezhetd es elszamoltathato mukodesenek reszenkent
funkcionalnak az alabbi dokumentumok:

- a tanev munkaterve (kiegeszitve a feleves es eves beszamolokkal),

- egyeb belsd szabalyzatok (helyisegek, eszkozok hasznalatanak rendje)

16. § A tanev helyi rendje

1.) A tanev rendjenek meghatarozasa:

A tanev szeptember 1-tdl a kovetkezd ev augusztus 31-ig, a szorgalmi idd’
junius 30-ig tart. A tanev altalanos rendjerdl az oktatasi miniszter evenkent
rendelkezik.

A tanev helyi rendjet programjait a nevelctestulet hatarozza meg es rogzma
munkatervben, az erintett kozossegek velemenyenek figyelembevetelevel.

2.) A tanev rendje es annak kozzetetele:

A tanev helyi rendje tartalmazza az intezmeny mukodesevel kapcsolatos
legfontosabb esemenyeket es idépontokat:
- a neveldtestuleti ertekezletek iddpontjait
-az |ntezmeny| rendezvenyek es unnepsegek modjat es iddpontjat
- a tanitas nelkuli munkanapok programjat es iddpontjat
-a wzsgak (felveteli, osztalyozo, JaV|to kulonbozeti, helyi) rendjet
- a tanitasi szunetek (05zi, tavaszi, teli) iddpontjat a miniszteri rendelet
keretein belul
- a bemutato orak es foglalkozasok rendjet
- a nyilt napok megtartasanak rendjet es idejet
- az orszagos kompetencia meres |dejet rendjet

A tanev helyi rendjet, valamint az intezmeny rendszabalyait (hazirend) es a
balesetvedelmi eldirasokat, az osztalyfohokok az elsd tanitasi heten
ismertetik a tanulokkal, az elsd szuldi ertekezleten pedig a szulokkel.

A fentieket: a hazirendet, a nyilvantartas es a felugyelet iddpontjait az
intezmeny bejaratanal ki kell fuggeszteni.

3.) Az intezmeny nyitva tartasa:
Az intezmeny a tanev szorgalmi ideje alatt tanitasi napokon az alabbi
iddpontban tart nyitva: 7,00-tol 17,00-ig
Az iskola tanuloi szamara: 7,00-tol 16,00-ig tart nyitva.
Az intezmeny hivatalos munkaideje tanitasi napokon:



8,00-tol 16,00-ig tart.

A szokasos nyitva tartasi rendtdl valo elteresre az intezmenyvezetd adhat
engedelyt, eseti kerelmek alapjan.

Tanitasi szunetek alatt, valamint szombaton es vasarnap a nyitva tartas csak
az intezmenyvezetd altal engedelyezett programokhoz kapcsolodik.

Az mtezmenyt egyebkent zarva kell tartani!

Az intezmeny a tanitasi szunetekben ugyeleti rend szerint tart nyitva.

4.) Vedd-ovo eldirasok:

Az osztalyfohokok az elsd tanitasi napon ismertetik a tanulokkal, az elsd
szuldi ertekezleten pedig a szulokkel a balesetvedelmi szabalyokat.
Ugyancsak ismertetik a balesetvedelmi szabalyokat a technika es testneveles
tantargyat tanito neveldk a tanev legelsd tanitasi orajan.

A balesetvedelmi oktatas keruljoh bejegyzesre az naplobal

Elektromos berendezeseket csak neveld hasznalhat, ahhoz gyermek
nemnyulhat!

Baleset eseten a gyermeket az iskola vedonOJe vagy az iskolatitkar ellatja,
amennyiben orvosi ellatas szukseges, ugy azonnal mentct hiv. A balesetrdl
jegyzokonyvet keszit az e feladattal megblzott nevelo.

EpllepSZ|as roham eseten az eljaras a szokott rend alapjan tortenik. Ha
szukseges azonnal orvost kell hivni.

Tuzvedelmi oktatas szinten az elsd’ napon toitenik. Az ev folyaman legalabb
egyszer tuzriadot tartunk, amelyrdl jegyzokonyv keszul. Az iskolabol tortend’
kivonulasi terv az iskola falan van kifuggesztve.

Az alakulo ertekezleten a neveldtestuletnek és a technikai dolgozoknak
megtartja a tlizvédelmi és a munkavedelmi oktatast az iskola egbizottja.
Ennek tudomasulvetelet a dolgozok sajat kezirasukkal tanusitjak.

Bombariado eseten az intezmeny epliletet azonnal el kell hagyni! Utvonala
megegyezik a tuzriado eseten hasznalatos kivonulasi renddel. A bombariado
miatt kiesett tanitasi orakat egyeb napon potolni kelll A gyermekek
felugyeletet az aktualis oran levd neveld, majd az osztalyfonhok latja el. A
renddrseget az intezmenyvezetd, amennyiben nincs az epuletben, az
intezmenyvezetd-helyettes ertesitik.

5.) Belepes es benntartozkodas rendje:

Az epluiletbe barki belephet, aki:

- telefonon, levelben (uzend fuizetben) eldte egyeztetett talalkozot ker
aziskola intezmenyvezetdjetd|, helyettesetdl, gyermekvedelmi
felelostdl,gyermeke osztalyfonoketol szaktanaratol;

- az intezmeny meghivasara lep az epuletbe (pl.: fogadoora,ebedbefizetes,
iskolai rendezvenyek, stb.);

- az iskolaval teremberleti szerzddest kotott;

- az SZMSZ 12. § (2) bekezdeseben felsorolt intezmenyekkel
rendszereskapcsolatban, ill. kapcsolatban allo szervezetek munkatarsai.



6.) Rendkivuli esemenyek eseten szukseges teenddk:

Az iskola mukodeseben rendkivili esemenynek kell mindsiteni minden olyan
eldre nem lathato esemenyt, amely a neveld-oktato munka szokasos menetet
akadalyozza, ill. az iskola tanuloinak es dolgozoinak biztonsagat es
egeszseget, valamint az intezmeny epliletet, felszereleset veszelyezteti.
Rendkivuli esemenynek mindsdl kulohosen:

- a termeszeti katasztrofa (pl.: villamcsapas, foldrenges, arviz, belviz, stb.),

- atuz,

- a robbantassal tortend fenyegetes,

- veszelyhelyzeti iddszak (V|Iagjarvany)

Amennyiben az mtezmeny barmely tanuIOJanak vagy dolgozqanak az iskola
epuletet vagy a benne tartozkodo szemelyek biztonsagat fenyegetd rendkivili
esemenyre utalo teny jut a tudomasara, koteles azt azonnal kozolni az iskola
mtezmenyvezetOJeveI ill. valamely intezkedesre jogosult felelds vezetdvell

A rendkivuli esemenyrdl azonnal ertesiteni kell:

a) afenntartot,

b) tuzesetenatuzoltosagot,

c) robbantassal tortend fenyegetes eseten a renddrseget,

d) szemelyi seriles eseten a mentdket,

e) egyeb esetekben az esemeny jellegenek megfeleld rendvedelmi, ill.
katasztrofaelharito szerveket, ha ezt az iskola intezmenyvezetdje
szuksegesnek tartja.

A rendkivuli esemeny eszlelese utan, az intezmenyvezetd vagy az
intezkedesre jogosult felelds vezetd utasitasara az epuletben tartozkodo
szemelyeket a tuzrendeszeti szabalyzatban megfogalmazott modon riasztani
kell, valamint haladektalanul hozza kell latni a veszelyeztetett epuilet
kiutitesehez. A veszelyeztetett epliletet a benntartozkodo tanulocsoportoknak
a ,Tuzriado terv” es a ,Bombariado terv” mellekleteiben talalhato ,Kivonulasi
terv” alapjan kell elhagyniuk.

A tanulocsoportoknak a veszelyeztetett epuletbdl valo kivezeteseert es a
kijelolt teruleten tortend’ gyulekezeseert valamint a varakozas alatti
felugyeleteert a tanulok reszere tanorat vagy mas foglalkozast tarto
pedagogusok a feleldsek.

« A veszelyeztetett epulet Kkilritese soran fokozottan kell tgyelni a
kovetkezokre:

« Az epliletbdl minden tanulonak tavoznia kell, ezert az orat, foglalkozast tarto
neveldhek a tantermen kivul (pl.: mosdoban, szertarban, stb.) tartozkodo
gyerekekre is gondolnia kell!

* A kildites soran a mozgasban, cselekvesben korlatozott szemelyeket az
epuilet elhagyasaban segltenl kell!

« A tanora helyszmet es a veszelyeztetett eplletet a foglalkozast tarto neveld’
hagyhatja el utoljara, hogy meg tudjon gyczddni arrol, nem maradt-e
esetlegesen valamelyik tanulo az epuletben

« A tanulokat a tanterem elhagyasa elctt es a kijeldlt varakozasi helyre tortend”
megerkezeskor a neveldhek meg kell szamolnial!



Az intezmenyvezetonek, ill. az intezkedesre jogosult felelds vezetdhek a
veszelyeztetett epuilet kiuritesevel egyidejuleg felelds dolgozok kijelolesevel
gondoskodnia kell az alabbi feladatokrol:
- a kiuitesi tervben szerepld kijaratok kinyitasarol,
- a kozmuvezetek (gaz, elektromos aram) elzarasarol,
« a vizszerzesi helyek szabadda tetelerdl,
- az elsdssegelynyujtas megszervezeserd|,
« a rendvedelmi, ill. katasztrofaelharito szervek (renddtrseg, tuzoltosag,
tuzszereszek stb.) fogadasarol.
Az eplletbe erkezd rendvedelmi, katasztrofaelharito szerv vezetdjet az iskola
intezmenyvezetdjenek, vagy az altala kijelolt dolgozonak tajekoztatnia kell az
alabbiakrol:
- a rendkivuli esemeny kezdete ota lezajlott esemenyekrdi,
- a veszelyeztetett eplilet jellemzdirdl, helyszinrajzarol,
- az epuletben talalhato veszelyes anyagokrol (mergekrdl),
« a kozmu (viz, gaz, elektromos stb.) vezetekek helyerdl,
- az epuletben tartozkodo szemelyek letszamarol, eletkorarol,
- az epuilet kiutiteserdl.
« A rendvedelmi, ill. katasztrofaelharito szervek helyszinre erkezeset kovetden
a rendvedelmi, ill. katasztrofaelharito szerv illetekes vezetdjenek igenye
szerint kell intezkedni a tovabbi biztonsagi intezkedesekrdl! Arendvedelmi, ill.
katasztrofaelharito szerv vezetdjenek utasitasait azintezmeny minden
dolgozoja es tanuloja koteles betartani!
« A rendkivuli esemeny miatt kiesett tanitasi orakat a neveldtestulet
altalmeghatarozott szombati napokon be kell potolni!

A tuz eseten szukseges teenddk reszletes intezmenyi szabalyozasat
a, Tuzriado terv’ cimu’intezmenyvezetdi utasitas tartalmazza.
« A robbantassal tortend” fenyegetes eseten szukseges teenddk reszletes
intezmenyi szabalyozasat az ,Intezkedesi terv robbantassal valo fenyegetes
esetere — bombariado terv” cimu’intezmenyvezetdi utasitastartalmazza.
« A tuzriado terv es a bombariado terv elkesziteseert, a tanulokkal es
adolgozokkal tortend’ megismerteteseert, valamint az
evenkentifelulvizsgalataert az intezmeny intezmenyvezetdje a felelds.
« Az epliletek kiutiteset a tuzriado tervben es a bombariado tervben szerepld’
kiufritesi terv alapjan, evente legalabb egy alkalommal gyakorolnikell. A
gyakorlat megszerzeseert az iskola intezmenyvezetdje a felelds.
« A tuzriado tervben es a bombariado tervben megfogalmazottak
azintezmeny minden tanulojara es dolgozojara kotelezd ervenyuiek!

17. § A tanitasi napok rendje

1.) A tanitasi orak rendje:

Az oktatas es a neveles az oratervnek megfelelden, a tantargyfelosztassal
osszhangban levd orarend alapjan tortenik a pedagogusok vezetesevel a
kijelolt tantermekben.



A napi tanitasi idd’ (a kotelezd orarend szerinti tanitasi orak idctartama) 8,30
oratol 16,00 oraig tart. Indokolt esetben az intezmenyvezetd roviditett orakat
es szuheteket rendelhet el. A tanitasi orak idctartama: 45 perc. Az elsd’
tanitasi ora reggel 8,30 orakor kezdddik, nulladik ora nem tarthato. (Csak
rendkivili esetben a Szuldi Szervezet egyetertesevel.) Tanitasi orak
(foglalkozasok) latogatasara engedely nelkul csak a tantestilet tagjai
jogosultak. Minden egyeb esetben a latogatasra az intezmenyvezetd adhat
engedelyt. A tanitasi orak megkezdesuk utan nem =zavarhatok, kivetelt
indokolt esetben az intezmenyvezetd es az intezmenyvezetd-helyettes tehet.
A tanitasi orak tanulokra vonatkozo szabalyait a hazirend tartalmazza.

2.) Az orakozi szunetek rendje:

Az orakozi szunetek iddtartama: 5-10-15 perc, a hazirendben feltuntetett
csengetesi rend szerint.

Minden szunet alatt — a tanulok egeszsege erdekeben — a tantermekben
szelldztetni kelll Az orakozi szunetet a kijelolt etkezesi iddh kivul a tanulok —
egeszseguk erdekeben — lehetdseg szerint az udvaron toltsek, vigyazva sajat
es tarsaik testi epsegere. A szunetekben a gyermekekre ugyeletes neveldk
felugyelnek.

Az ebédeltetést lehetdseg szerint 12 es 14 ora kozatt kell lebonyolitani.

3.) Az intezmenyi felugyelet rendszabalyai:

Az iskolaban a tanitasi idd alatt tanulo fellgyelet nelkul nem tartozkodhat! Az
orarend szerinti kotelezd tanitasi orak es a tanoran kivdili foglalkozasok alatt,
a tanulokra a tanorat vagy a foglalkozast tarto pedagogus felugyel. Az orakozi
szuhetekben, valamint kozvetlenul a tanitasi idd” eldtt es utan, a tanulok
felugyeletet az ugyeleti rendszerint beosztott ugyeletes pedagogusok es
pedagoglal asszisztensek latjak el.

Az intezmeny evente ugyeleti rendet hataroz meg az orarend fuggvenyeben
Az ugyeleti rend beosztasaert a feladattal megbizott intezmenyvezetd-
helyettes es a munkakozossegek vezetoi felelosek. Az ugyeletre beosztott
vagy az ugyeletes helyette3|tesere kijelolt pedagogus felelos az ugyeleti
terulet rendjenek megtartasaert a felugyelet ellatasaert.

Az ugyeletes pedagogus feladatait az ugyeleti rend tartalmazza.

Az ugyeleti rend kiterjed a tanitas (foglalkozas) eldtti es utani alabbi
idoszakokra:
- reggel 7,00 oratol 8.20 oralg pedagogusok
- delutan 13,00 oratol 16,00 oraig pedagogus (napkozi, iskolaotthon
neveloi),
- 16,00 oratol 16,30 oraig pedagogiai asszisztens tigyel.

A tanitas nelkuili munkanapokon akkor tartunk gyermekfelugyeletet, ha azt az
mtezmeny tanuloi kozul Iegalabb 10 tanulo szamara |genyI|k a szulok.
Rendkivuli munkavegzes eseten a Munka Torvenykonyvenek idevago pontjai
ertelmeben jarunk el.



18. § Az intezmeny munkarendje
1.) A vezetdk intezmenyben valo tartozkodasa:

Az intezmeny hivatalos munkaidejeben felelds vezetdhek kell az epuiletben
tartozkodni. Ezert az intezmeny vezetdje vagy vezetd-helyettesei heti
beosztas alapjan latjak el az Ligyeletes vezetd feladatait. Az gyeletes vezetd’
akadalyoztatasa eseten az SZMSZ-ben rogzitett vezetdi helyettesitesi rend
jeloli ki az ugyeleti feladatokat ellato szemelyt
Nyari szunet ugyeleti rendjet meghatarozza az iskolavezetes. Ugyeletet havi
2 alkalommal (JU|IUS augusztus) 9,00-tdl 13,00-ig. ugyeletesi feladatot lat el
az iskola intezmenyvezetdje, helyettese es az intezmenyegyseg-vezetd.

2.) A alkalmazottak munkarendje:

Az intezmeny zavartalan mukodese erdekeben az alkalmazottak
munkarendjet a hatalyos jogszabalyok betartasaval — az intezmenyvezetd’
allapitja meg.

Az alkalmazottak munkakori leirasait a vezetd kesziti el.

Minden alkalmazottnak es tanulonak az intezmenyben be kell tartania az
altalanos munka- es balesetvedelmi szabalyokat. Az ezzel kapcsolatos
kepzes megszervezeserdl az intezmenyvezetd gondoskodik.

A vezetd-helyettesek tesznek javaslatot — a torvenyes munkaidd es
pihendidd” figyelembevetelevel — a napi munkarend osszehangolt
kialakitasara, valtoztatasara es az alkalmazottak szabadsaganak kiadasara.

3.) A pedagogusok munkarendije:
Munkaido’
8,00-tal 15,00-ig
8,00-tol 16,00-ig 7,30-tol 15,30-ig
6,30-tol 14,30-ig, 16,00-tol 17,00-ig
Letszam
1fo
1fo'1fo
1+1 fo’

takaritonck

Deleldttos: 5,00-tol 13,00-ig, Delutanos: 13,00- 21,00-ig

4 fo'

portas

9-21 oraig, napi 4 oraban, heti valtasban (9-tdl 13-ig, 13-tol 17- ig, 17-tdl 21
-ig)

3 fo
A pedagogusok jogait es kotelessegelt a Koznevelesi Torveny, az Etikai
kodex, a munkaszerzddes es a munkakdri leiras rogziti. A nevelesi-oktatasi
intezmenyben dolgozo pedagogus heti teljes munkaideje kotelezd™ orakbol,
valamint a neveld-oktato munkaval, vagy a gyerekekkel, tanulokkal a
szakfeladatanak megfeleld’ foglalkozassal osszefliggd feladatok ellatasahoz



szukseges idobdl all. A munkabeosztasok Osszeallitasanal alapelv az
mtezmeny zavartalan feladatellatasa es a pedagogusok egyenletes terhelese.
A pedagogusok napi munkaidejet, a felugyeleti es helyette3|te3| rendet a
vezeto-helyettes aIIapltja meg — az mtezmenyvezeto Jovahagyasaval

A tanorak (foglalkozasok) felcsereleset a vezetd engedelyezi. A pedagogus
koteles munkakezdes eldtt 15 perccel munkahelyen megjelenni. A reggeli
Ligyeletet ellato pedagogusnak az ugyeletkezdesnel 5 perccel kell korabban
erkeznie.

A pedagogusnak a munkabol valo tavolmaradasat eldzetesen jelentenie kell
— legkesdbb aznap, 30 perccel korabban — hogy feladatanak ellatasarol
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helyettesitessel gondoskodni lehessen (intezmenyvezetohek, a tagintezmeny
-vezetonek vagy a helyettesnek).

A tantervi anyagban valo lemaradas elkerilese erdekeben a pedagogust
hianyzasa eseten — lehetdseg szerint — szakszeruen kell helyettesiteni. A
szakszeru helyettesites erdekeben a tanmeneteket elektronikusan elerhetdove
kell tenni. A hianyzo neveld a hianyzast megeldzden a helyettesitendd” orak
rovid oravazlatat az illetekes intezmenyvezetd- helyettesnek leadja — a
szakszeruseg biztositasa miatt (vagy az ora jellegenek megfeleld” keszseg-,
kepessegfejlesztd” gyakorlo foglalkozast tart). A rendkivili tavolmaradast
legkesobb az adott munkanapon az elsd tanitasi ora megkezdese elctt
negyed oraval jelezni kell az intezmeny vezetd-helyettesenek vagy
vezetdjenek.

A pedagogusok szamara — a kotelezd' oraszamon feluli — tanitasi
(foglalkoza3|) orak megtartasara, egyeb feladatokra a megblzast vagy
kuelolest az intezmenyvezetd adja, a vezetd-helyettes, az mtezmenyegyseg-
vezeto es a szakmai munkakozosseg -vezetok javaslatainak meghallgatasa
utan. A megblzasok soran figyelembe kell venni a pedagogus alkalmassagat,
ratermettseget es szakmai felkeszliltseget.

4.) A nem pedagogus munkakoruek munkarendje:

Az oktato-neveld munkat segitd” alkalmazottak munkarendjet, a tavollevok
helyettesitesi rendjet az intezmenyvezetd allapitja meg.

Az egyes reszlegek alkalmazottainak napi munkabeosztasanal figyelembe
kell venni a kozoktatasi intezmeny feladatainak zokkendmentes ellatasat.

Az alkalmazottaknak munkakezdesuk eldtt 15 perccel kell munkahelyukon
megjelenniuk, tavolmaradasukrol ertesiteniuik kell az intezmenyvezetot.
5.) A tanulok munkarendje:

A tanulok munkarendjet, intezmenyi eletenek reszletes szabalyozasat a
Szervezeti es Mukodesi Szabalyzat mellekleteben talalhato hazirend
hatarozza meg.

A hazirend szabalyait a neveldtestulet — az intezmenyvezetd’ eldterjesztese
utan — az erintett kozossegek velemenyenek egyeztetesevel alkotja meg. A
hazirend betartasa a pedagogiai program celjainak megvalositasa miatt az



intezmeny valamennyi tanulojara es az intezmenyben tartozkodo
szemelyekre nezve kotelezd!

19.§ Digitalis tanrend idejere vonatkozo szabalyok
A digitalis tanrendet az Emberi Erdforras Miniszteriumanak minisztere, illetve
az oktatasert felelds allamtitkar hirdetheti ki az operativ tcrzzsel
egyetertesben.
Digitalis tanrend kihirdetese eseten miniszteri rendeleteken keresztuil tortend
utasitasoknak megfelelden jarunk el.
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Ennek pontos ismerete nelkul torekszunk a Covid 19 koronavirus-
vilagjarvannyal kapcsolatosan eddig megszuletett torvenyek, es rendeletek,
valamint az intezmenyi protokoll betartasara es betartatasara.

Digitalis tanrend bevezetese eseten a kapcsolattartas elscdleges utja — mind
a szuldk, mind a diakok szamara — az e-naplo, azaz az E-Kreta felulete. Ezen
tul az osztalyszintu internetes csoportok, levelezotendszerek, oktatasi
programok.

Digitalis tanrend kihirdetese eseten, illetve pozitiv teszteredmenyek eseten a
tanulok osszessege, vagy egyes csoportjai az iskola epuiletet oktatasi celbol
nem latogathatjak.

Altalanos rendelkezesek

A tanulok eldmenetelenek alapja a tananyag elsajatitasa es alkalmazasa az
onallo tanulas utjan, a szaktanarok iranymutatasa mellett. A tanulo szamara a
digitalis oktatasban a tanulas eredmenyessege elsdsorban azon mulik, hogy
a tanulo elkotelezett legyen a celjainak megfeleld tudas megszerzeseben. A
tanarok biztositjak az eldtehaladas utemet, kijelolik az elsajatitando tananyag
forrasait, es a digitalis eszkozok lehetdsegeit hasznalva segitik az ohallo
feldolgozast, megertest es  gyakorlast,  kutatomunkat, tovabba
visszajelzeseket, es erdemjegyeket adnak.

A tanulora vonatkozo rendelkezesek

A tanulo a tavoktatas soran koteles a dlgltalls munkarend szabalyzataban
meghatarozott keretek kozott a szaktanaraval a kapcsolatot felvenni, a tanar
utasitasainak megfelelden a kiadott feladatokat hatariddte elkesziteni, beadni,
ezaltal a kapcsolatot folyamatosan tartani.

A tanulo tavoktatas rendje szerinti oktatasban valo (tanorai) akadalyoztatasat
a tanulo (18. eletevet betoltd) es vagy a szuldje/gondviseldje a szaktanar,
osztalyfonok fele jelezni koteles. Hosszabb akadalyoztatas eseten az
osztalyfohok jelzi az intezmeny vezetdjenek.

A tantermen kivdili digitalis oktatas modszerei

A pedagogusok modszertani szabadsaguk egyeni feleldssegenek tudataban
maguk dontenek a nevelesi-oktatasi didaktikajukrol.

Digitalis munkarend kovetelmenyei

- Az Intezmeny megadja a tantargy vagy tantargycsoport online feluletet, a
tavoktatashoz kapcsolodo segedanyagok elerhetdseget.



- A tavoktatas kereteben a tantargyert felelds tanar meghatarozza, a
tananyag elsajatltasaval kapcsolatos kovetelmenyeket szamonkeres formajat
es az egyeni konzultacio Iehetoseget es |dopontjat

- A tanulo a tavoktatas kereteben koteles a tanar utasitasainak megfelelcen
kiadott feladatokat hatariddre elkesziteni, beadni, a kapcsolatot felvenni.

- A tavoktatas a tanulotol folyamatos utemezett tananyag elsajatitast, a
feladatok vegrehajtasat varja el.

A hataridoh tul vagy nem teljesitett feladatok ertekelese a szaktanar altal
eldre megadott modon tottenik.
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A tantermen kivdili digitalis oktatas modszerei

Reszvetel az online tanitasi orakon

Az Intezmeny online orakkal segiti a szakmai felkeszuilest. Az online tanitasi
orak celia az yj ismeretanyag atadasa, elsajatltasa elmelyitese,
rendszerezese, a felmerdulo’ kerdesek megvalaszolasa tisztazasa.

Az online orak |dopontjat es utemezeset az Intezmeny a digitalis munkarend
kereteben teszi kozze.

Az online orak lebonyolitasaert a tantargyat tanito tanar a felelds.

Az online orakon valo reszvetel kotelezd, azon aktiv reszvetel varhato el. A
foglalkozast vezetd tanar utasitasara a tanulo a mikrofont es a kamerat
bekapcsolni koteles, oly modon, hogy a tanulo szemelyisegi jogai nem
serulhetnek.

A tanulo ne gatolja az online ora gordilekenyseget, ne zavarja az ora
menetet. Online ertekezletet a tanar indithat. Az ertekezletrdl felvetel
keszitese - valamennyi resztvevo beleegyezesevel a tanar joga.

A szamonkeresek tanari rendje es utemezese

A tanaroknak elsddlegesen tamogatnia kell a tanulok ohallo tanulasat, az
informaciofelkutatast es- feldolgozast. Cel a hatekony ohallo tanulasi
modszerek kialakitasa.

A tanulok eldre haladasanak ellendfzese, beszamoltatasa, ertekelese
folyamatosan tortenik; a beszamoltatas rendje a tanar hataskore, alapja az
iskolai Pedagogiai Program.

A szamonkeres, beszamoltatas modja az online oran hangozzek el.

Minden tananyagot a diakok otthoni, onallo tananyag-feldolgozasabol adodo
tobbletidd figyelembevetelevel kell kiadni.

A hazi feladat kiosztasanak, az online tanorahoz kell kapcsolodnia.

Figyelem! Minden tanulonak a sajat, ohallo munkajat szeretnenk ertekelni,
nem maset! A plagizalas nem megengedett!

A tanulmanyi kovetelmenyek teljesitesenek mulasztasa

Ha tanulo eldre bejelentett, alapos indok nelkil a megadott platformon egy
heten keresztuil nem elerhetd, a kiadott tanorai feladatokat nem teljesiti,
tanaraval nem kommunikal, a szaktanar ertesiti az osztalyfohokot.



Az ertesitest kovetden az osztalyfohok haladektalanul megkiserli felvenni a
kapcsolatot a diakkal es a szildvel tovabba a KRETA elektronikus naploban
uzenetet kuld a szulonek/gondviselonek.

Ha a szaktanar jelzese alapjan, a passzivitas tovabbra is fennall, az
iskolavezetes szolitia fel a tanulot es a szuldt/gondviseldt a tanulmanyi
kotelezettseg nem teljesitesenek kovetkezmenyeire, szukseg eseten a
gyermekjoleti szolgalat jelzdrendszeren keresztuil.

Szemelyiseg es adatvedelem

Tilos az Iskola pedagogusai es tanuloi altal a tanulmanyok folytatasara
keszitett hang- es kepi anyagok, valamint dokumentumok harmadik fel
reszere tortend tovabbitasa — az ilyen cselekmenyek jogi kovetkezmenyeket
vonhatnak maguk utan.

Tilos az lIskola pedagogusal es tanuloi altal a tanulmanyok fontatasara
keszitett hang- es kepi anyagok, valamint dokumentumok kozossegi
feluleteken tortend’ megosztasa
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- az ilyen cselekmenyek jogi kovetkezmenyeket vonhatnak maguk utan.
Adatkezeld/lskola a szemelyes adatok kezelesere vonatkozo tajekoztatasi
kotelezettsegenek jelen szabalyzattal eleget tesz.

VI. A TANORAN KiVULI FOGLALKOZASOK 20. § Rendszeres tanoran kivili
foglalkozasok

1.) A tanoran kivuili foglalkozasok rendje:

Az iskola — a tanorai foglalkozasok mellett — a tanulok erdeklddese, igenyei,
szuksegletei szerint tanoran kivuli foglalkozasokat szervez.

A tanoran kivuli foglalkozasok tartasat a tanulok kozossege, a szuldi
szervezetek, a Szuldi Szervezet, tovabba a szakmai munkakozossegek
kezdemenyezhetik az intezmenyvezetdnel.

Tanoran kivuli foglalkozast vezethet olyan szemely is, aki nem az iskola
pedagogusa (pl. tanctanar, vedond; stb.).

A tanev tanoran kivuli foglalkozasalt az intezmeny szeptember elsd heteben
hirdeti meg, es a tanulok erdeklddesuknek megfelelden szeptember 15-ig
valaszthatnak. A foglalkozasokra irasban kell jelentkezni a szulok alairasaval.
A tanulok jelentkezese dnkentes, de felvetel eseten, a foglalkozasokon valo
reszvetel kotelezo! A tanoran kivdli foglalkozasok helyet is iddtartamat az
intezmenyvezetd-helyettes rogziti az iskola heti tanoran kivili orarendjeben,
terembeosztassal egyuitt.

2.) A tanuloszobai foglalkozasok rendje: naponta 14-tdl 15 oraig
Tanuloszobai jelentkezest irasban szuildi alairassal kell jelezni az iskola altal
kiadott jelentkezesi lapon. A tanuloszoba rendjet kuloh szabalyzat
tartalmazza.

3.) Szakkoiok:

A kulohbozd™ szakkoroket a magasabb szintu” kepzes igenyevel a tanulok
erdeklodesetdl  fuggden inditia az iskola. A szakkoroket vezetd
pedagogusokat az intezmenyvezetd bizza meg. A foglalkozasok eldre



meghatarozott tematika alapjan tortennek. Errdl, valamint a latogatottsagrol
szakkori naplot kell vezetni. A szakkor vezetdje felelds a szakkor
mukodeseert.
A szakkoti aktivitas tukrozodhet a tanulo szorgalom es szaktargyi
osztalyzataban. A szakkorok mukodesenek felteteleit az iskola koltsegvetese
biztositja.
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4.) Enekkar:

Az iskola enekara sajatos onkepzokorkent mukodik, a tantargyfelosztasban
meghatarozott idckeretben. Az enekkar celja a megfeleld” adottsagu tanulok
zenei kepessegelnek szemelylsegenek igenyes fejlesztese es szmpadkepes
kozossegl produk0|o letrehozasa. Vezetdje az mtezmenyvezeto aItaI
megbizott korusvezetd tanar. Az enekkar biztositja az iskolai uhnepelyek es
rendezvenyek zenei programjat, ezert mukodesenek minden koltseget az
iskola viseli.

5.) Sportkorok:

A tanulok mindennapi testedzesenek, mozga3|genyenek kielegitesere, a
mozgas es a sport megszerettetesere sportkori foglalkozasokat (tomegsport)
es edzeseket tartanak a testneveld tanarok.

Iskolank lehetdseget nyujt tanuloinak a kulonbozd sportagi (kosarlabda,
roplabda, labdarugas, kezilabda, tollas, labtoll-labda, futsal, stb.)
foglalkozasokon es versenyeken valo reszvetelre.

6.) A konyvtar:

A tanulok ohkepzesenek, egyeni tanulasanak segitesere az iskolaban iskolai
konyvtar mukodik. Az iskola konyvtara rendelkezesre all a tanulok es a
pedagogusok reszere a konyvtari tanorakon es minden tanitasi napon, a
konyvtari nyitva tartasi idében. Az iskolai kohyvtar mukodesenek szabalyait a
Hazirend tartalmazza.

7.) Felzarkoztato foglalkozasok (korrepetalasok):

A korrepetalasok celja az alapkeszsegek fejlesztese es a tantervi
kovetelmenyekhez valo felzarkoztatas.

A korrepetalas az intezmenyvezetd altal megbizott pedagogus tartja.

Az elsd negy evfolyam korrepetalasai orarendbe illesztett iddpontban az
osztalyfonok javaslatara, kotelezd'jelleggel tortennek.

Az otodik evfolyamtol a korrepetalas differencialt foglalkoztatassal — egyes
tanulokra vagy kijelolt tanulocsoportokra kotelezd' jelleggel — a szaktanarok
javaslatara tortenik.

A fejleszto, valamint egyem foglalkozasokra a szakertdi velemenyelk alapjan
kotelezett  tanulokkal kepessegelk tanulmanyi eredmenyelk es a
szakszolgalatok javaslatai alapjan az EGYMI gyogypedagogusai, az
mtezmenyunk gyogy- es fejlesztd’ pedagogusai foglalkoznak a
hatarozatokban megjelolt oraszamban. Reszvetelik a foglalkozasokon
kotelezd, ez alol felmentest csak a szuld'irasbeli kerelmere az iskola vezetdje
adhat.



8.) Hit- es vallasoktatas:
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21. § Esetenkenti tanoran kivuili foglalkozasok
1.) Versenyek es bajnoksagok:

A diakok tanulmanyi, szakmai, kulturalis- es sportversenyeken, valamint
bajnoksagokon valo reszvetele kiemelkedd teljesitmenyek fliggvenyeben
lehetseges.

Tanuloink az intezmenyi, a telepiulesi es az orszagos meghirdetesu’
versenyeken vehetnek reszt, szaktanari felkeszitest igenybe veve.

Az iskolai versenyek tartalmat a szakmai munkakozossegek hatarozzak
meg, es feleldsek lebonyolitasukert. A szervezest a vezetd es vezetd-
helyettes iranyitja.

2.) Tanulmanyi es kozossegfejlesztd kirandulasok:

Az intezmeny a diakok reszere tanulmanyi kirandulasokat szervez,
melyeknek celia — a pedagoglal program celkituzeseivel osszhangban -
hazank tajalnak es kulturalis oroksegenek megismertetese es az osztalyok
kozossegi eletenek fejlesztese.

A kirandulasok az iskola munkaterve alapjan tanitas nelkuli munkanapon,
vagy tanltaS| szunetben szervezhetok. Az osztalykirandulas tervezetet, idejet,
helyet es a resztvevok szamat, adatait irasban kell leadni az intezmenyvezetd
-helyettesnek.

A tanulmanyi kirandulasokat az adott osztaly osztalyfohcki tanmeneteben
kell tervezni. Szuldi ertekezleten kell az osztaly szuldi kozossegevel
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egyeztetni a kirandulas szervezesi kerdeseit es a koltsegkimeld
megoldasokat. A kirandulas varhato koltsegeirdl a szuildket tajekoztatni kell,
akik irasban nyilatkoznak a kirandulas koltsegeinek vallalasarol. A tanulo
szocialis helyzeterdl, tanulmanyi eredmenyetdl fiuggden a kirandulas
koltsegeihez az iskola is hozzajarulhat.

A kirandulashoz annyi kiserd neveldt vagy szulot kell biztositani, amennyi a
program zavartalan lebonyolitasahoz szukseges, osztalyonkent legalabb ket
fd. Gondoskodni kell az elsdsegelynyujtashoz szuikseges felszerelesrdl is.

3.) A kulfoldi utazasokra vonatkozo szabalyok:

Tanitasi idd"alatt, szorgalmi iddben a harom tanitasi napnal hosszabb egyeni
es csoportos kulfoldi utazashoz — amelynek celja tanulmanyl tovabbkepzes

kulturalis, sport- es tudomanyos rendezveny az intezmenyvezetd engedelye
szukseges. A kerelmet egyeni utazas eseten a szuld, csoportos utazas
eseten a kulfoldre utazasert felelds csoport vezetdje az utazas eltt legalabb
egy honappal az intezmenyvezetdhek irasban nyUtha be. A csoportos utazasi
kerelemnek tartalmaznia kell a kulfoldi tartozkodas |dopontjat utvonalat, a
szallashelyet, a resztvevd tanulok szamat, kiserd tanarok nevet, a varhato
koltsegeket.



2018. januar 1-jen eletbe lepett 27/2017. (X. 18.) EMMI rendelete a nevelesi-
oktatasi intezmenyek altal szervezett orszaghatart atlepd” autobuszos
kirandulasok biztonsagarol szabalyozza a kuilfoldre szervezett kirandulasok
felteteleit, melyek a kovetkezok:

Magyarorszag terileten kivilre iranyulo autobuszos kirandulast — igy
kulohosen kulfoldi iskolai vagy tanulmanyi kirandulast — a kovetkezd feltetelek
ervenyesitesevel kell megszervezni:

a tanulokat, gyermekeket szallito autobusz nemzetkozi forgalomban 23:00 es
04:00 ora kozott nem kozlekedhet, kiveve, ha elharithatatlan kuilsc ok — igy
kulohosen kozlekedesi torlodas, kozlekedesrendeszeti hatosagi intezkedes —
miatt e tilalom nem tarthato be,

a tanulokat, gyermekeket szallito autobusznak ba) meg kell felelnie a kozuti
jarmuvek forgalomba helyezesenek es forgalomban tartasanak muszaki
felteteleirdl szolo 6/1990. (IV. 12.) KGHEM rendelet 112/A. §-aban foglalt
muszaki felteteleknek, bb) rendelkeznie kell digitalis menetiro keszuilekkel, es
bc) az autobusz elsd forgalomba helyezesenek evetdl szamitott eletkora nem
haladhatja meg a 13 naptari evet.

Magyarorszag teruleten kivuilre iranyulo autobuszos iskolai kirandulasra olyan
szolgaltatoval kothetd” szerzddes, amely vallalja es szakorvos altal kiallitott
dokumentummal igazolja, hogy a kirandulas Iebonyolltasahoz a kozuti
jarmuvezetok egeszsegi alkalmassaganak megallapltasarol szolo 13/1992.
(V1. 26.) NM rendelet 1. melleklet 6. pont 6.2.1.1. alpontjaban meghatarozott
betegseggel (obstruktiv alvasi apnoe szindroma) nem
2
2 2018. januar 1-jen eletbe lepett torvenymodositas alapjan.

4.) Kulturalis intezmenyek latogatasa:
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kuzdd  gepjarmuvezetct biztosit.

Muzeum-, szinhaz-, mozi, kiallitas- es tarlatlatogatasok, valamint
sportrendezvenyek a tanitasi iddh kivul barmikor szervezhetsk az
osztalykozossegek vagy kisebb tanulocsoportok szamara. Tanitasi idében
tortend’ Iatogatashoz az intezmenyvezetd engedelye szuikseges.

5.) Egyeb rendezvenyek:

Az iskola tanuloi kozossegei (osztalykozossegek, diakkorok, szakkorok, stb.)
egyeb rendezvenyeket is szervezhetnek.

Az egyeb jellegu’ rendezvenyek Iebonyolltasahoz akkor Kkell kervenyt
benyUJtanl az mtezmeny vezetdjehez, ha a tanulok az iskola helylsegelt
|genybe kivanjak venni, ill. amennyiben a rendezveny iddtartama erinti a
tanitasi idot.

6.) Tanfolyamok:

Az iskola tanfolyamokat indithat a tanulok erdeklddesenek es a szaktanarok
vallalkozasanak fuiggvenyeben. Az iskola altal szervezett tanfolyamokon valo
reszvetelt a szuld irasban keri a tanfolyamvezetdtdl.

A tanfolyamokon valo reszvetelert felevenkent eldre teritesi dij fizetendd.
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VIl. A TANULOI JOGVISZONY ES A TAVOLMARADAS IGAZOLASA 22. § A
tanuloi jogviszony es kovetkezmenyei

1.) A tanuloi jogviszony letesitese es feltetelei:

Iskolank tanuloi kozossegebe Jelentkezes alapjan vagy atvetel alapjan lehet
bejutni. A tanuloi jogviszony letesiteserdl es az atvetelrdl az iskola
intezmenyvezetdje es a lelki igazgato egyetertesben doht a Pedagogiai
Programban eldirt szempontokat figyelembe veve. A Koznevelesi Torveny
szabalyozza a tanuloi jogviszony keletkezeset es megszuneset, valamint a
tanuloi jogviszonybol kovetkezd jogokat es kotelessegeket Az mtezmeny
megteremti a tanuloi jogok ervenyeS|tesenek es a kotelezettsegek
teljesitesenek felteteleit. A tanuloi jogok es kotelezettsegek gyakorlasanak
helyi szabalyait az intezmeny ,Hazirendje” tartalmazza. A felvetel soran a
kereszteny gyermekeknek biztositunk elsdbbseget az eldre meghatarozott
letszamkereten bell.

A felvetel alapfeltetelei:

- A szuld a gyermeket kereszteny szellemisegben kivanja nevelni, es ebben
hajlando egyuttmukaodni az iskolaval.

« A szuld az iskolank sajatossagainak megismerese utan, azokat magara es
gyermekere nezve kotelezohek fogadja el, aminek tudomasulvetelet a
beiratkozaskor alairasaval erdsiti meg.

« Lelkeszi ajanlas meglete.
Tuljelentkezes eseten eldhyben reszesuinek azok a tanulok: « akik hituket
megvallo kereszteny csaladbol erkeznek,

* akiket egyhazkozseguk gyulekezetuk lelkesze ajanl

- akiknek testvere az intezmeny tanuloja, vagy tanuloja volt.

Felvetel tanev kozben
Tanulot tanev kozben csak indokolt esetben veszunk fel ures ferchelyre.
Ennek feltetele:
« szuldk irasbeli kerelme, elbeszelgetes a csaladdal,
« a tanulo legalabb jo magatartasa es 4-estdl nem rosszabb tanulmanyi
atlaga a fd'tantargyakra vonatkozoan,
- probahet eltoltese az intezmenyben.
A felvetelrdl az osztalyféhok es esetlegesen a szaktanarok bevonasaval az
iskolavezetes dont. A felvetel kriteriumai mindenkire kotelezd ervenyuiek, ettd
rendkivuli esetben az intezmenyvezetd a fenntartoval egyeztetve elterhet.
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VIll. A LETESITMENYEK ES HELYISEGEK HASZNALATI RENDJE 23. §
Epulet egeszere vonatkozo rendszabalyok

1.) Az epulet rendje:

Az eplulet fobejarata mellett cimtablat, nemzeti lobogot, a tantermekben a
Magyar Koztarsasag cimeret kell elhelyezni.



Az intezmeny teljes terileten, az epuletekben es az udvarokon tartozkodo
minden szemely koteles:

- A kozdssegi tulajdont vedeni.

- A berendezeseket rendeltetesszeruen hasznalni.

- Az iskola rendjet es tisztasagat megdrizni.

- Az energiaval es a szukseges anyagokkal takarekoskodni.

- A tuz- es balesetvedelmi eldirasok szerint eljarni.

- A munka- es egeszsegvedelmi szabalyokat betartani.

- Bombariado eseten az epilet kiliriteset segiteni.
2.) Blztonsagl rendszabalyok

Az intezmenyi es szemelyl vagyonvedelem miatt, az epulet nyitott fokapuja
mogotti uveges bejarati ajtot a portas nyitva tartasi iddben is koteles zarva
tartani.

Vagyonvedelmi okokbol ugyancsak zarva kell tartani nyitva tartasi idd  alatt is
az uresen hagyott tantermeket, szaktantermeket, szertarakat, tornatermi
oltozoket es egyeb helyisegeket.

A takaritok feladata, hogy az udvar bejaratl ajtaja es kapuja zarva legyen,
hogy illetektelen szemelyek azokon at se juthassanak az intezmeny
teruletere.

A karbantarto gondoskodik a zarak hasznalhatosagarol. A bezart termek
kulcsat az epuilet portajara kell leadni.

Az osztalytermeket a neveldk kotelesek nyitni es zarni. A szaktantermeket a
tanitasi orat tarto szaktanar vagy az altala megbizott tanulo nyitja es zarja.

A tantermek zarasat tanitasi idd utan a takaritok, az epuilet nyitva tartasi ideje
utan a portas ellendrzi, akinek feladata az elektromos berendezesek
aramtalanitasa, a riaszto betizemelese.

3.) A latogatas rendje:

ldegenek az epuletbe csak az ugyeletes portas kelld tajekozodasa utan
lephetnek be. A latogato koteles megnevezni a latogatott szemelyt, vagy
jovetele celjat, es az epuletben tartozkodas idctartamat.

A meghivott vendegek es az eldzetesen bejelentett latogatok erkezeserdl a
portas ertesiti a vendeglatot.
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4.) Az intezmeny letesitmenyeinek es berbeadasi rendje:
A kozoktatasi intezmeny anyagi haszonszerzesre iranyulo tevekenyseget is
folytathat, melynek egyik fc formaja az ingatlanvagyon berbeadasa.

Az intezmeny helyisegeinek, letesitmenyeinek, berendezeseinek
berbeadasarol - ha az nem veszelyezteti az alapfeladatok ellatasat - az
intezmenyvezetd dont.

Az intezmeny berleti szerzodeseiben ki kell kotni az epuletben tartozkodas
idejet, a rendeltetesszerd hasznalat modjat es a berld’ karteritesi
kotelezettseget. A teremberldknek a berbeadasra kijelolt termek kulcsat a
portas adja at a berleti szerzodesben megjelolt idctartamra.

24.§ A helyisegek es berendezesuk hasznalati rendje



1.) Az alkalmazottak helyiseghasznalata:

A dolgozok az intezmeny helyisegeit, letesitmenyeit nyitva tartasi idében
akkor es olyan modon hasznalhatjak, hogy az ne veszelyeztesse a neveld-
oktato tevekenyseget, es az intezmeny egyeb feladatainak ellatasat.

Ha az intezmenyi alkalmazott a nyitva tartasi idoh tulmenden igenybe kivanja
venni az iskola helyisegeit, ezt az intezmenyvezetdtdl irasban kell
kervenyeznie a hasznalat celjanak es iddpontjanak megjelolesevel.

2.) A tanulok helyiseghasznalata:

A tanulok az iskola letesitmenyeit, helyisegeit es ezek berendezeseit a
tanitasi iddben es azutan is csak pedagogusi felligyelettel hasznalhatjak!

A szaktantermekben a tanulok csak a terembeosztasban feltuntetett idoben
tartozkodhatnak - kizarolag a szaktanarok jelenleteben.

A szertaros feladatkdit ellato tanulok a szaktanar tudtaval egyeb
engedelyezett iddpontban is lehetnek a szaktanteremben. Tanitasi idd" utan
tanulo csak szervezett foglalkozas vagy engedelyezett diakkor kereteben
tartozkodhat az iskolaban - a hazirend betartasaval.

3.) A szaktantermek hasznalati rendje:

A specialisan felszerelt szaktantermekben, a kohyvtarban, a
tanmuhelyekben, az ebedidben - jol lathato helyen - helyiseghasznalati
rendet kell kifuggeszteni!

A szaktanterem hasznalatl rendjet a helyiseg feleldse allitia ossze, es az
mtezmenyvezeto hagyja j jova.

A helyiseghasznalati rend a kovetkezdket tartalmazza:

- a szakterem tipusa, neve,
- a terem feleldsenek neve es beosztasa,
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- a helyisegben tartozkodas rendje,
- a hasznalati engedelyhez kotott berendezesi targyak felsorolasa,
- a berendezesi targyak es eszkozok hasznalati utasitasa.

A helyiseg feleldsenek engedelye kell a szaktantermek (szamitastechnika
terem, nyelvi oktato kabinet, tanmuhelyek, stb.) hasznalatahoz.

A szamitastechnikai szaktanterem hasznalatahoz szaktanarok kozatti
egyeztetes szukseges.

4.) A berendezesek hasznalata:

Az intezmenyi helyisegek berendezesi targyait, felszereleseit, eszkozeit nem
lehet elvinni abbol a terembdl, amelynek helyisegleltaraba tartoznak.
Kiveteles esetekben a butorok (szekek, padok) masik helyisegbe valo atvitele
a terem feleldsenek (szertaras pedagogus, osztalyfodhok) engedelyehez
kotott.

A szaktantermek felszerelesi targyainak hasznalata - oktatastechnikai
eszkozok, elektronikus berendezesek, stb. - csak a hasznalati utasitas
betartasaval engedelyezett. Ha az alkalmazott kdlcsonbe szeretne venni egy
intezmenyi berendezest, akkor ezt irasban kell kervenyeznie!



A kolcsohkerd” alkalmazottnak a targy atvetelerdl es az anyagi felelossegrol
ellsmervenyt kell alairni. A kiviteli engedely csak az mtezmenyvezeto es az
intezmenyvezetd-helyettes alairasaval ervenyes. Az engedelyen fel kell
tuntetni a kolcsonzesi hataridct. Az engedelyt ket peldanyban kell elkesziteni,
melynek egyik peldanyat az iskolatitkari irodaba kell leadni es iktatni, masik
peldanya az mtezmenyvezetonel marad. A berendezes
visszaszolgaltatasakor meg kell semmisiteni a leadott peldanyt.

5.) Karbantartas es karterites:

A karbantarto felelds a tantermek, szaktantermek, eldadok, laboratoriumok,
tornatermek es mas helyisegek balesetmentes hasznalhatosagaert es az
azokban elhelyezett eszkozok karbantartasaert.

Az eszkozok, berendezesek hibajat a terem feleldse koteles az
intezmenyvezetohek, vagy a vezetd-helyettesnek a tudomasara hozni. A
hibas eszkozdket le kell adni a karbantartonak, a hiba megjelolesevel. O az
ujboli hasznalatbavetelrdl a javitast kovetden tajekoztat.

A javithatatlan eszkozoket, berendezeseket kuloh jogszabaly alapjan,
selejtezni kell!

Az intezmeny terileten az epulet felszereltsegeben es a berendezesi
targyaiban eldidezett kart a karokozonak meg kell teriteni. A tanulok altal
okozott karokrol az osztalyfohok kateles a szuilct ertesitenil

A vezetd-helyettes feladata a kar felmerese, es a karterites a szuldvel,
gondviseldvel tortend rendeztetese.
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IX. AZ INTEZMENYlI HAGYOMANYOK APOLASA ES AZ UNNEPELYEK
RENDJE

258 A hagyomanyapolas celja es tartalmi vonatkozasai

1.)A hagyomanyapolas celja:

Az intezmeny hagyomanyalnak apolasa ezek fejlesztese es bdvitese,
valamint az mtezmeny jo hirnevenek megorzese az alkalmazotti es
gyermekkozosseg minden tagjanak kotelessege

A nemzeti es egyhazi unnepelyek es megemlekezesek rendezese es
megtartasa a fiatalok nemzeti identitastudatat, erkolcsi ertekrendjet fejleszti,
hazaszeretetuket melyiti. A hagyomany kd'zd'sségteremtd’ es megorzd’ erd,
amely bizonyos allandosagot es folytonossagot teremt az iskola mindennapi
eleteben.

Az intezmeny egyeb helyi hagyomanyai koze tartozo rendezvenyek a
kozossegi elet formalasat, a kozos cselekves oromet szolgaljak, a fiatalokat
az egymas iranti tiszteletre nevelik.

2.) Nemzeti uinnepelyek:

A nevelctestilet dontese alapjan intezmenyi szintu unnepelyt tartunk az

alabbi nemzeti uhnepek elctt;

- Oktober 6. — Nemzeti Emleknap

- Oktober 23. - a koztarsasag kikialtasanak evforduloja

- Marcius 15. - az 1848-49-es forradalom es szabadsagharc evforduloja



- Nemzeti dsszetartozas napja (junius 4.), megemlekezes radioban,
faliujsagban.
- Iskolai szintu uhnepseg: karacsony iskolahet
farsang
A neveldtestilet dontese alapjan az osztalykozossegek szintjen megtarthato
megemlekezesek az alabbiak:
- Anyak napja, nepi kulturaban megtalalhato fontosabb esemenyek (Mikulas,
farsang, husvet)
3.) Az intezmeny hagyomanyos rendezvenyei:
- ,Fold Napja”
- Fenntarthatosagi projekt
- Mestermunka projekt
- Tanulmanyi versenyek es vetelkeddk:
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- Vers-, mese-, prozamondo, idegennyelvi, helyesirasi, nepdaleneklesi,
szepkiejtd’ verseny.

- 1-4: versmondo versenyen veszuink reszt,

- 1-4-ig matematikai logikai versenyt szervezunk.

- Hagyomanyos sportversenyek es taborok: Tollaslabda Diak-olimpia,
- Hagyomanyos nyari taborok:

« osztalytabor valtozo szinhelyekkel

* erdei iskola

« Oko-tabor

« Kezmuves tabor

Az mtezmeny hagyomanyos rendezvenyel

-T anevnylto tanevzaro, ballagas

- Havonkent |skolagyules a ket tagozatnak egyuitt

- Felevi es ev vegi ertekelo iskolagyules

- Galak (karacsonyl ev vegi)

Egyeb rendezvenyek:

- temahetek

- jatszohazak

- csaladi nap

- gyermeknap

- tanulmanyi, sport, muveltsegi es jatekos versenyek

- kiallitasok

- diszkok

- hagyomanyos taborok: balatoni taborok, nyelvi taborok

- kuilfoldi taborozas, fellepes (pl. a francia testveriskolai ut kapcsan)

- Erzsebet-tabor

- Zold akcionapok (papirgyujtes, elektronikai hulladek-gyuijtes, sulizsak)

26.§ A hagyomanyapolas kulsdsegei, feladatai
1.) A kotelezo viselet:



Az intezmeny unnepelyein a pedagogusoknak es a diakoknak egyarant
uhnepld ruhaban kell megjelenniuk, kifejezve ezzel is a tiszteletadast
tortenelmi multunk kiemelkedd” esemenyei vagy kovetesre melto szemelyei
irant. A tanuloknak uinnepld ruhaban kell megjelenni a vizsgakon.

Unnepi ruha fiuk reszere: sotet nadrag, feher ing,

Unnepi ruha lanyok reszere: sotet szoknya, feher bluz,

Kozoktatasi intezmenytink egyeb kuilsdsegei:

2.)A hagyomanyapolassal kapcsolatos feladatok:

A hagyomanyok apolasaval kapcsolatos feladatokat, idopontokat, valamint a
feleldsoket a munkatervben hatarozzuk meg.

Alapelv, hogy az intezmenyi rendezvenyekre (uinnepelyekre, tanulmanyi es
sportrendezvenyekre stb.) valo megfeleld’ szinvonalu felkeszites es
felkesziles a pedagogusok es a tanulok szamara — a kepesseget es a
ratermettseget figyelembe veve — egyenletes terhelest adjon.
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Az intezmenyi szintu’ unnepelyeken es rendezvenyeken a pedagogusok es
tanulok reszvetele kotelezo az alkalomhoz illo oltozekben.
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X. EGYEB RENDELKEZESEK
27.§ A rendszeres egeszsegugyl felligyelet es ellatas rendje
1.) Az egeszseguigyi prevencio rendje:

Az intezmenyben heti 1 alkalommal a rendelesi idd” alatt orvosi ellatasban
reszestlhetnek a tanulok. Ezen tulmenden, a vedond fogadja a gyerekeket
egeszseguigyi problemaikkal kapcsolatban.

Az iskolaorvosi ellatas - kuloh jogszabalyban rogzitett, megelozd™ orvosi
intezkedeseket es szurdvizsgalatokat tartalmazza. Az iskolaorvos valamint az
iskolat ellato vedond a feladatait az iskola-egeszseguigyi ellatasrol szolo
26/1997. (1X.3.) NM-rendelet szerint vegzi.

Az iskola intezmenyvezetdje es az iskolaorvos kozctti szerzddeses
megallapodas alapjan, az iskola-egeszsegugyi ellatas az alabbi tertiletekre
terjed ki:

a tanulok evfolyamonkenti torzslapozo vizsgalata es ortoped szurese, a
kohnyitett- es gyogytestneveles besorolasanak elkeszitese,
a gyermekek kotelezd veddoltasokban valo reszesitese,
a szinlatas es lataselesseg vizsgalata,
palyaalkalmassagi vizsgalatok vegzese,
a konyha, az etterem, a tornaterem es a mosdo helyisegek (wc-k)
egeszsegugyi eIIenorzese
Szukseg eseten suirgdssegi eseti ellatast vegez.
fogaszati kezeles
segitsegnyujtas a koronavirus jarvany megeldzeseben, esetleges
kezeleseben.



A

osztalyonkent megszervezni, hogy az a tanitast a lehetd’ legkisebb mertekben
zavarja, ill., ha mod van ra, a vizsgalatok a tanitasi eldtt vagy utan
to"rténjenek.

Az iskolaorvos gondoskodik a tanulok egeszseguigyi allapotarol tanuskodo
dokumentumok vezeteserdl, tovabbi vizsgalatokra haziorvoshoz iranyitja a
diakokat, a vedohd kozremukodesevel.

Rendszeresen ellendtzi, hogy a tanulok a szukseges szakorvosi
vizsgalatokon reszt vegyenek. Az orvosi vizsgalatok iddpontjat a vedonhd
telefonon egyezteti a kapcsolattartassal megbizott vezetd-helyettessel. Az
osztalyfohcokoket — akiknek gondoskodniuk kell arrol, hogy osztalyuk tanuloi
az orvosi vizsgalatokon megjelenjenek — az intezmenyvezetd-helyettes
tajekoztatja az aktualis egeszseglgyi ellatasrol.

Az iskolai veddnd feladatai

A gyermekek, tanulok szemelyl higienejenek ellendrzese, testi, szellemi

fejlddesuk ellendrzese, regisztralasa.

kotelezd orvosi vizsgalatokat, veddoltasok iddpontjat ugy kell
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Elsdsegelynyujtas

Az orvosi vizsgalatok elokeszitese

Az orvosi vizsgalatokat megeldzd alapszutesek elvegzese:

testi fejlodes

pszichomotoros, mentalis, szocialis fejlodes

erzekszervek mukodese (lataselesseg, szinlatas, hallas)

mozgasszervek sztirese (ludtalp, gerincelvaltozasok)

golyvaszures

vernyomasmeres

A veddoltasokkal kapcsolatos szervezesi, eldkeszitesi feladatok elvegzese. A
kronikus betegek, magatartasi zavarokkal kuzdok eletvitelenek segitese.
Reszvetel az egeszsegtan oktatasaban (elsdsorban az alabbi temakban: az
egeszseggel kapcsolatos alapismeretek oktatasa, szemelyi higiene,



egeszseges eletmod, betegapolas, elsdsegelynyujtas, csaladtervezes,
fogamzasgatlas szUldi szerep, csecsemdgondozas, szenvedelybetegsegek
megeldzese)

Testneveles, gyogytestneveles, technikai orak, iskolai helyisegek es
kornyezet, az etkeztetes higienes ellendrzeseben valo reszvetel.
Kapcsolattartas a szuilokkel (szuldi ertekezlet, csaladlatogatas).
Palyavalasztas segitese
A koronavirus jarvannyal kapcsolatos teenddk lebonyolitasa.

Az elvegzett feladatok dokumentacmanak vezetese (egeszsegugyl
torzslapok, ambulans naplo veddoltasok, szakorvosi beutalasok,
veszelyeztetettek nyilvantartasa stb.)

A fogorvosok rendszeresen szurik a tanulokat, jelzik, hogy mikor melyik
osztaly mehet vizsgalatra.

2.) A testi neveles es a gyogytestneveles rendje:

Kozoktatasi intezmenyunk a Nemzeti koznevelesrdl szolo 2011. evi CXC.
torveny (Nkt.) 27. § (11) bekezdese alapjan biztositja a tanulok szamara a
mindennapos testnevelest, melybdl legfeljebb heti 2 ora

a) a kerettanterv testneveles tantargyra vonatkozo rendelkezeseiben
meghatarozott oktatasszervezesi formakkal, muveltsegterdleti oktatassal,

b) iskolai sportkcrben valo sportolassal,

C) versenyszeruen sporttevekenyseget folytato igazolt, egyesduleti tagsaggal
rendelkezo” vagy amator sportoI0| sportszerzddes alapjan sportolo tanulo
kerelme alapjan a tanevre ervenyes versenyengedelye es a sportszervezete
altal kiallitott igazolas birtokaban a sportszervezet keretei kozott szervezett
edzessel,

d) egyesduletben legalabb heti ket ora sporttevekenyseget folytato tanulo
kerelme alapjan — amennyiben delutan szervezett testneveles oraval utkozik
— a felevre ervenyes, az egyesiilet altal kiallitott igazolassal valthato ki.

Az egeszseges tanulokat testneveles orarol atmeneti iddre csak az
iskolaorvos mentheti fel — szakorvosi velemeny alapjan. A felmentest a tanulo
koteles a testneveld’ tanarnak atadni. A tanulok egy reszenek egeszsegi
allapota indokolhatja, hogy az iskolaorvos kohnyitett vagy gyogytestnevelesi
foglalkozast irjon eld szamukra.
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A konnyitett testneveles soran az erintett tanulo reszt vesz ugyan az orarendi
testneveles orakon, de bizonyos mozgasokat es gyakorlatokat — allapotatol
fliggden — nem kell vegrehajtania.

Az iskolaorvos — a szakorvosi velemeny figyelembe vetelevel — a tanulokat
gyogytestnevelesi  foglalkozasokra  utalhatia. A gyogytestnevelesi
foglalkozasokon az erintett tanulok szamara szukseges specialis
gyakorlatokat vegzik.

3.) Az egeszseges eletmodra neveles:



A fiatalok egeszseges psziches es testi fejlddese szuksegesse teszi az
egeszsegugyl feIwIagosﬂast Az iskolaorvos, a vedohd az osztélyfonok
keresere a tanulok egeszseges eletmodra nevelese erdekeben felvilagosito
eldadasokat tarthat.

Kulohosen fontos, hogy a tanulok az egeszseget veszelyeztetd elvezeti
szerek karos hatasairol (dohanyzas, droghasznalat, alkoholfogyasztas, stb.)
az eletkoruknak megfeleld'modon tajekozodhassanak.
28.§ A teritesi es tandij fizetesenek rendje

1.) A dijfizetesekrdl altalaban:

A magyar kozoktatas mtezmenyelben a pedagoglal szolgaltatasok tulnyomo
tobbsege a magyar allampolgarok szamara ingyenesen vehetd igenybe.

Az alapellatas ingyenes terlleteirdl a Kozoktatasi Torveny rendelkezik. 2.)
Teritesi dij fizetese:

A teritesi dijak fizeteserdl a Kozoktatasi Torveny rendelkezik.

Teritesi dijat kell fizetni az intezmeny kovetkezd szolgaltatasaert:
- etkezes igenybevetelekor
- alapfoku muveszeti oktatasban.
3.) Tandij fizetese:
Az Alapfoku Muveszeti Iskolaban a fenntarto kuloh irasos intezkedesben
hatarozza meg azokat a szaba'lyokat amelyek alapjan az mtezmeny
|gazgat01a dont az ingyenes eIIatasroI a teritesi dlj es tandij osszegeroI a
tanulmanyl eredmenyek alapjan Jaro es a szocialis helyzet alapjan adhato
kedvezmenyekrdl es a befizetes modjarol.
29.§ Az iskolai konyvtar mukodesi rendje
Az iskolai konyvtar feladata

59

Az iskolaban a neveld-oktato munka es a tanulok challo ismeretszerzesenek
eldsegitese erdekeben iskolai konyvtar mukaodik.

Az iskolai kohyvtar feladata a tanitashoz es a tanulashoz szukseges
dokumentumok rendszeres gylijtese, feltarasa, nyilvantartasa, orzese, e
dokumentumok helyben hasznalatanak biztositasa, kolcscnzese, valamint
tanorai es tanoran kivuili foglalkozasok tartasa.

Az iskolai konyvtar tartos tankohyveket es a tanulok altal alkalmazott
segedkonyveket szerez be, melyeket a raszorulo tanulo szamara egy-egy
tanevre kikolcsohoz.

Az iskolai konyvtar mukodteteseert, a konyvtarral kapcsolatos feladatok
ellatasaert a konyvtaros tanar a felelds. A konyvtaros tanar feladatait
munkakdri leirasa tartalmazza.

Az iskolai konyvtar gyUJtemenyenek gyarapltasa a neveldk es a szakmai
munkakozossegek Javaslatanak figyelembe vetelevel tortenik.

Az iskolai kohyvtar szolgaltatasai

Az iskolai konyvtar szolgaltatasait ingyenesen igenybe vehetik az iskola
dolgozoi, a tanulok es azok csoportjai.

Az iskolai kohyvtar szolgaltatasai:



- tajekoztatas az iskolai konyvtar dokumentumairol es szolgaltatasairol.

- tanorai es tanoran kivuili foglalkozasok tartasa,

- kahyvtari dokumentumok helyben tortend’ hasznalatanak biztositasa,

- konyvtan dokumentumok kolcsonzese,

- szamltogepes informatikai szolgaltatasok es szamltogep hasznalatanak
biztositasa, - tajekoztatas nyujtasa mas konyvtarak szolgaltatasairol es
dokumentumairdl, valamint mas konyvtarak altal nyujtott szolgaltatasok
eleresenek segitese.

A konyvtar szolgaltatasalt csak azon iskolai dolgozo es tanulo veheti |genybe
aki az iskolai konyvtarba beiratkozott. A beiratkozas minden tanev elejen
egyenileg tortenik, es egy tanevre szol. A beiratkozaskor kozolt adatokban
toitent valtozasokat a beiratkozott dolgozonak, vagy tanulonak haladektalanul
a konyvtaros tanar tudomasara kell hoznia.

Az iskolai konyvtar nyitva tartasa a mellekletben elhelyezett konyvtari
mukodesi szabalyzatokban talalhato.

A neveldknek az iskolai kohyvtarban, illetve a konyvtaros tanar
kozremukodesevel tervezett tanorai es tanoran kivuli foglalkozasok varhato
iddpontjat, temajat, az igenyelt szolgaltatasok koret a tanev elejen
tanmenetukben, munkatervikben tervezniuk, majd a konhyvtaros tanarral
egyeztetniuk kell.

Az iskolai konyvtar dokumentumait (a tartos tankonyvek es a tanulok altal
hasznalt segedkonyvek kivetelevel) 4 het idotartamra lehet kikolcsonozni. A
kolcsonzesi idd 1 alkalommal meghosszabbithato.

Az iskolai konyvtarbol az alabbi dokumentumok nem kolcsohozhetok:

ke2|konyvek

szamitogepes szoftverek,
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muzealis erteku dokumentumok,
A konyvtarhasznalo (kiskoru tanulo eseten a tanulo szuldje) a konyvtari
dokumentumokban okozott gondatlan, vagy szandekos karokozas eseten,
illetve ha a kikolcsohzott dokumentumot az eldirt hataridére nem hozza
vissza, a magasabb jogszabalyokban eldirt modon es mertekben karterites
fizetesere kotelezhetd. A karterites pontos merteket a konyvtaros tanar
javaslata alapjan az iskola igazgatoja hatarozza meg.
30.§ A tankonyvellatas rendje
A Kormany 1265/2017. (V.29.) hatarozata ertelmeben az altalanos iskolak
minden tanuloja teritesmentesen kapja meg a tankonyveket.
Az ingyenes tankonyvellatast iskolank
tankohyv kolcsonzessel,
hasznalt tankonyvek biztositasaval,
az allami normativa felhasznalasaval biztositja.
Az emberi erdforrasok minisztere 4/2017. (IV. 10) EMMI rendelete szerint:
1-2. evfolyamon nincs tartos tankonyv (nem kell visszaadni az iskolanak a
konyveket)



3-8. evfolyamokon az allam altal teritesmentesen biztositott tankohyveket — a
munkafuzetek kivetelevel — az iskola konyvtari allomanyabol kapjak. Az allam
altal teritesmentesen biztositott tankonyveket a tanulo koteles az utolso
tanitasi napon visszaszolgaltatni az intezmeny konyvtaranak. Megrongalodas
eseten a konyv beszerzese es konyvtarba tortend visszajuttatasa a szuld’
feladata.

A sziloket es diakokat erintd’ tankconyvrendelessel, szallitassal es
szamlazassal kapcsolatos legfontosabb tudnivaloi:
1. Az iskolak aprllls ’I-Jetol aprilis 30-ig adjak le az alaprendeleselket Az
UJonnan beiratkozo tanulok rendeleselnek rog2|tesere es az esetleges
modositasok elvegzesere az iskolaknak majus 15. es junius 30. kozott van
lehetdseguk.
2. Az iskolak augusztus honapban kapjak meg az alaprendeles soran igenyelt
konyveket.
3. Iskolankban a tankohyvek kiosztasa az elsd tanitasi napon toitenik.
4. A tanykonyveket szallito KELLO Kohyvtarellato Nonprofit Kft. honlapjan
elerhetd’
a ,Szuldi felulet”, itt egy regisztracio utan lehetdseg van a:
a diakok adatainak szuildk altali ellendrzesere,

az iskolai tankohyv rendelesek szuldk altali jovahagyasara (@ feldlet
hasznalata nem kotelezd, az iskolak tovabbra is kerhetik a szuildi jovahagyast
a korabbiakban megszokott modon),
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a diakok tankonyvrendeleseinek nyomon kovetesere

Ha gyermeke iskolat valt: az iskolaval egyeztetve kell a valtasbol kovetkezd,
a tankonyveket esetlegesen erintd teenddkrol egyeztetni.

Lakcimvaltozas eseten: amennyiben (szuloifelulet.kello.hu) weboldalon
keresztul kerik szemelyes adataikban tortent valtozasok rogziteset, az iskola
errdl ertesitest kap, de a valtozast az iskola tankohyvfeleldsevel is kozolniuk
kell.

Fentieken tul, a szuldk irasbeli nyilatkozatat be kell szerezni minden olyan
iskolai donteshez, amelybdl a szildre fizetesi kotelezettseg harulhat (pl.:
plusz tankonyv, foglalkoztato, stb.).

31.§ Az intezmenyben folyo reklamtevekenyseg szabalyozasa

1.) Tilos a reklamtevekenyseg, kiveve, ha a reklam a tanuloknak szol es az
egeszseges eletmoddal, a kornyezetvedelemmel, a tarsadalmi, kozeleti, ill.
kulturalis tevekenyseggel fuigg ossze.

2.) A Gardonyi Geza Gorogkatolikus Altalanos Iskola es Alapfoku Muveszeti
Iskolaban a gazdasagi reklamtevekenysegrdl szolo 1997. evi LVIII. torveny
rendelkezeseit megtartva lehet gazdasagi reklamtevekenyseget folytatni, a
gazdasagi reklamtevekenysegrol szolo torveny 4-13. §-a szamos tilto
rendelkezeseit betartva.

3.) Intezmenyunkben tilos kozzetenni olyan reklamot, amelyik erdszakra
buzdit, felelemerzetet kelt, vagy amely a gyermek, fiatalkoru fizikai, szellemi



vagy erkolcsi fejlodeset karosithatja. Tovabba tilos a dohanyaru, az
alkoholtartalmu ital reklamozasa intezmenyuhkben es annak bejaratatol
szamitott szazmeteres tavolsagon beluil.
32. § Zaro rendelkezesek
1.) Az SZMSZ nyilvanossaga

Megtekinthetd” az iskola honlapjan, elektronikus formaban (a tcbbi
alapdokumentummal egytitt) a szuldk es tanulok szabadon megtekinthetik az
iskola kohyvtaraban, elektronikus formaban az iskolatitkari irodaban.
2.) A Szervezeti es Mukodesi Szabalyzat modositasa:

Jelen Szervezeti es Mukodesi Szabalyzat modositasa csak a neveldtestiilet
elfogadasaval es a Koznevelesi Torveny altal meghatarozott kozossegek
egyetertesevel, valamint a fenntarto jovahagyasaval lehetseges.

3.) Az intezmeny tovabbi szabalyzatai:

Az intezmeny eredmenyes es hatekony mukodesehez szukseges tovabbi
rendelkezeseket — igy a belsd ellendizes szabalyozasat, az ugyvitel es az
iratkezeles rendjet, az intezmenyi gazdalkodas szabalyait, stb. —
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intezmenyvezetdi utasitaskent ohallo szabalyzatok tartalmazzak.

A Digitalis Tudas Iskolaja Altalanos Iskola Mukodesi Szabalyzatanak
mellekletet kepezik az alabbi szabalyzatok:
- Iskolai konyvtar gyuijtokcri szabalyzata
- Adatkezelesi szabalyzat
- Tanuloszoba hazirendje

4.) A Szervezeti es MukodeS| Szabalyzat elfogadasa es Jovahagyasa

Jelen Szervezeti es Mukodesi Szabalyzatot az mtezmeny vezetdjenek
elcterjesztese utan, a neveldtestiilet 2021. oktober 11-en elfogadta.
Az elfogadas tényét a neveldtestilet kepviseldi az alabbiakban hitelesitd’
alairasukkal tanusitjak.
A Szervezeti es Mukodesi Szabalyzattal kapcsolatban a diakonkormanyzat —
a Jogszabalyban meghatarozottak szerint — egyeterte3| jogot gyakorolt,
melynek tenyet a dlakonkormanyzat kepviseldi tanusitjak.
A Szervezeti es Mukodesi Szabalyzattal kapcsolatban a Szuiloi Szervezet — a
jogszabalyban meghatarozottak szerint — velemenyezesi jogkoret gyakorolta,
melynek tenyet a Szuldi Szervezet kepviseldje tanusitja.
A Szervezeti es Mukodesi Szabalyzatot az intezmeny fenntartoja jovahagyta:
Székesfehérvar,
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